
Danışmanlık Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği

Madde 38 – İş deneyimini gösteren belgeler

MADDE 38 – (1) Aday ve isteklilerden; yurt içinde veya yurt dışında kamu veya özel

sektörde bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ihale konusu iş veya

benzer işlere ilişkin olarak;

a) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kabul işlemleri

tamamlanan danışmanlık hizmet alımlarıyla ilgili iş deneyimini gösteren belgelerin,

b) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde kabul işlemleri

tamamlanan yapımla ilgili danışmanlık hizmet işlerindeki deneyimi gösteren

belgelerin,

c) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde kabul işlemleri

tamamlanan yapımla ilgili danışmanlık hizmet işlerinde ilk sözleşme bedelinin en az

% 80'i oranında denetlenen ya da yönetilen işlerle ilgili deneyimi gösteren belgelerin,

ç) (Değişik: 03/07/2009-27277 R.G./5.md.) Devam eden yapımla ilgili danışmanlık

hizmet işlerinde; ilk sözleşme bedelinin kusursuz olarak tamamlanması ve ilk ilan

veya davet tarihinden geriye doğru son onbeş yıl içinde gerçekleşme oranının toplam

sözleşme bedelinin en az % 80'ine ulaşması şartıyla; kusursuz olarak gerçekleştirilen

ya da ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında denetlenen veya yönetilen işlerle

ilgili deneyimi gösteren belgelerin,”

d) (Değişik: 03/07/2009-27277 R.G./5.md.) Devredilen işlerde devir öncesindeki

veya sonrasındaki dönemde ilk sözleşme bedelinin en az % 80’inin gerçekleştirilmesi

şartıyla, ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kabul işlemleri

tamamlanan danışmanlık hizmet işleri ve son on beş yıl içinde kabul işlemleri

tamamlanan yapımla ilgili danışmanlık hizmet işlerine ilişkin deneyimi gösteren

belgelerin,

istenilmesi zorunludur.



(2) (Değişik: 03/07/2009-27277 R.G./5.md.) Kabul tarihi veya gerçekleşme oranının

toplam sözleşme bedelinin en az % 80'ine ulaştığı tarih, ilk ilan veya davet tarihi ile

ihale veya son başvuru tarihi arasında olan işler de birinci fıkra kapsamında

değerlendirilir.

(3) Yönetmeliğin 3 üncü maddesinde yer alan benzer iş tanımında belirtilen esaslara

uygun biçimde, hangi nitelikteki iş ya da işlerin benzer iş kabul edileceği idare

tarafından tespit edilerek ihale veya ön yeterlik dokümanında ve ön yeterliğe ilişkin ilan

veya davet belgelerinde belirtilir.

(4) İş deneyiminin belirlenmesi amacıyla; ihalenin ön yeterlik aşamasında, yaklaşık

maliyetin %25’i ile % 50’si aralığında idarece belirlenecek parasal tutardan az olmamak

üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini

gösteren belgelerin sunulması ön yeterlik asgari şartı olarak istenir.

(5) (Değişik: 16/07/2011-27996 R.G./4.md.) İş ortaklığında pilot ortağın, istenen iş

deneyim tutarının en az % 70’ini, diğer ortakların her birinin, istenen iş deneyim

tutarının en az % 10’unu sağlaması ve diğer ortak veya ortakların iş deneyim tutarı

toplamının ise istenen iş deneyim tutarının % 30’undan az olmaması gerekir. Ancak

ihaleye katılan iş ortaklığının ortakları tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak

kaydıyla daha önce kurulmuş olan iş ortaklığının gerçekleştirdiği bir işten elde edilen iş

deneyimini gösteren belgelerin sunulması halinde, pilot ortak ve diğer ortakların her

birinin birinci cümledeki oranlara göre asgari iş deneyim tutarını sağlaması koşulu

aranmaz. Konsorsiyumda ise her bir ortağın kendi kısmı için istenen iş deneyim tutarını

sağlaması zorunludur.

(6) Konsorsiyumların katılabileceği ihalelerde, uzmanlık gerektiren kısımlar esas

alınarak konsorsiyum ortağı tarafından birden fazla kısma ya da tek bir aday veya

istekli tarafından işin tamamına başvuruda bulunulması veya teklif verilmesi halinde, iş

deneyimi tevsik etmek amacıyla, her bir kısım için iş deneyimini gösteren ayrı bir belge

sunulabilir.
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(7) (Değişik: 16/03/2019-30716 R.G/7.md., Geçerlilik: 18/03/2020) Tüzel kişi

tarafından iş deneyimini tevsik etmek üzere, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine

sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda

temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait iş deneyimini gösteren belgenin sunulması

halinde; ticaret sicili müdürlükleri veya meslek mensubu (Mülga ibare: 13/06/2019-

30716 R.G/5.md.) yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir)

tarafından, ilk ilan veya davet tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten

geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren ortaklık

tespit belgesinin sunulması zorunludur. Ticaret sicili müdürlükleri veya meslek

mensubu tarafından düzenlenen ortaklık tespit belgesinin, düzenlendikten sonra iş

deneyimini gösteren belgeyi kullanan tüzel kişinin temsilcisi ve iş deneyimini gösteren

belge sahibi tarafından imzalanması gerekmektedir.

(8) (Değişik: 03/07/2009-27277 R.G./5.md.; Mülga: 12/06/2015-29384 R.G./2.

md.)

(9) İş deneyimi olarak, bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce düzenlenmiş iş

durum belgesi sunulması halinde, belgeyi düzenleyen idarenin, belgeye konu işte iş

artışı varsa iş artışı tutarı, yazının tanzim edildiği tarih itibari ile toplam sözleşme

bedelinin % 80’inin tamamlanıp tamamlanmadığı, tamamlanmış ise tamamlandığı tarihi

belirtir yazısının başvuru veya teklif kapsamında sunulması zorunludur.

(10) İş deneyimi olarak, bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce düzenlenmiş

ve kabulü yapılmamış bir işe ait iş denetleme veya iş yönetme belgesinin sunulması

halinde; belgeyi düzenleyen idarenin, belgeye konu işin kabulünün yapılıp yapılmadığı,

yapılmışsa kabul tarihi, belgeye konu işte iş artışı varsa iş artışı tutarı, yazının tanzim

edildiği tarih itibari ile toplam sözleşme bedelinin % 80’inin tamamlanıp

tamamlanmadığı, tamamlanmış ise tamamlandığı tarihi belirtir yazısının başvuru veya

teklif kapsamında sunulması zorunludur.


