
Danışmanlık Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği

Madde 39 – Organizasyon yapısına ve personel durumuna
ilişkin belgeler

MADDE 39 – (1) (Değişik: 16/07/2011-27996 R.G./5.md.) İhale konusu işin

niteliğine göre, istenilen anahtar teknik personelin sayısı ve nitelikleri ön yeterlik

şartnamesinde, ihale konusu işte çalıştırılması öngörülen teknik personelin sayısı ve

nitelikleri ise idari şartnamede düzenlenir. Ayrıca, adayın veya isteklinin organizasyon

yapısına ilişkin bilgi formları ile kendisi veya yönetici kadrosunun, anahtar teknik

personelin ve teknik personelin eğitimini gösteren diploma veya mezuniyet belgesi ve

toplam deneyim süresini gösteren ilgili meslek odası üye kayıt belgesi ve/veya hizmet

çizelgesi ile özgeçmiş formunun istenilmesi zorunludur.

(2) Teknik personelin ve yeterlik kriteri olarak öngörülen anahtar teknik personelin

sayısı ve meslek alanları ile mesleki deneyiminin, ihale konusu işin niteliğine uygun

şekilde belirlenmesi ve bu personelin, ihale konusu işin uzmanı olması zorunludur. (Ek:

16/07/2011-27996 R.G./5.md.) İdarece yeterlik kriteri olarak öngörülecek anahtar

teknik personelin sayısı, yaklaşık maliyeti eşik değerin altında olan ihalede en fazla iki,

yaklaşık maliyeti eşik değere eşit ve eşik değerin üzerinde olan ihalede ise en fazla dört

olarak istenir.

(3) (Değişik: 16/07/2011-27996 R.G./5.md.) Anahtar teknik personelde aranacak

toplam mesleki deneyim süresi en fazla 10 yıl, benzer deneyim ise en fazla 5 yıl olarak

öngörülebilir. Anahtar teknik personel ve teknik personelin, özel sektörde geçen toplam

deneyim süresi ilgili meslek odası üye kayıt belgesiyle, kamuda geçen toplam deneyim

süresi hizmet çizelgesi ve/veya meslek odası üye kayıt belgesiyle; danışmanlık hizmet

işleri ile ihale konusu iş ve benzer işlere ilişkin mesleki deneyimi özgeçmiş formuyla,

ilgisine göre son başvuru veya ihale tarihi itibarıyla aday veya isteklinin bünyesinde

bulunduğu hususu ise, son başvuru veya ihale tarihinden (Değişik ibare: 18/05/2024-

32550 R.G/16. md., yürürlük: 15/06/2024) bir veya iki önceki aya ait Sosyal



Güvenlik Kurumu onaylı “Hizmet Bildirimi” ile tevsik edilir. İlgili mevzuatı gereği

kaydolabileceği bir meslek odası bulunmayan anahtar teknik personel ve teknik

personelin, özel sektörde geçen toplam deneyim süresi diploma veya mezuniyet belgesi

ile, kamuda geçen toplam deneyim süresi ise hizmet çizelgesi ve/veya diploma ya da

mezuniyet belgesi tevsik edilir.

(4) Bir ihalede anahtar teknik personel olarak gösterilen personel, aynı zamanda

sözleşmenin uygulanmasında teknik personel olarak istihdam edilebilir.

(5) (Değişik: 03/07/2009-27277 R.G./6.md.) İş ortaklıklarında, ortaklık oranına

bakılmaksızın, pilot ve özel ortaklara ait anahtar teknik ve teknik personelin tamamı

değerlendirilir. Konsorsiyumlarda, koordinatör ortağa ve diğer ortaklara ait anahtar

teknik ve teknik personel işin uzmanlık gerektiren kısımları göz önünde

bulundurularak, ayrı ayrı istenir ve değerlendirilir.

(6) (Değişik: 03/07/2009-27277 R.G./6.md.) Anahtar teknik personel olarak

bildirilen kişiler, adayın bünyesinde çalıştıklarına ilişkin yazılı beyanlarını verirler.

İsteklinin teknik personel olarak bildirdiği kişiler ise ihale konusu işte çalışacaklarına

ilişkin yazılı beyanlarını verirler.

(7) (Değişik: 03/07/2009-27277 R.G./6.md.) Anahtar teknik personel ve teknik

personel olarak bildirilen kişiler, aday veya isteklinin bünyesinde görev yaptıkları süre

boyunca, başka bir gerçek veya tüzel kişide bünyesinde çalışamazlar.

(8) (Değişik: 03/07/2009-27277 R.G./6.md.) Anahtar teknik personel ve teknik

personel niteliğine sahip gerçek kişi aday veya istekliler, şahıs şirketi ortakları, limited

şirketlerde müdürlük görevini yürüten ortaklar, anonim şirketlerin yönetim kurulu

başkanı, yönetim kurulu üyeleri, murahhas müdür ve genel müdür ortakları, ortak

girişimlerin ise gerçek kişi ortakları ve tüzel kişi ortaklarının yukarıda sayılan unvanları

taşıyan gerçek kişi ortaklarının, anahtar teknik personel ve teknik personel olarak

bildirilmesi durumunda, aday veya isteklinin bünyesinde çalıştığına dair belge aranmaz.


