Danismanlik Hizmet Alimi fhaleleri Uygulama Yénetmeligi

Madde 39 - Organizasyon yapisina ve personel durumuna

iliskin belgeler

MADDE 39 - (1) (Degisik: 16/07/2011-27996 R.G./5.md.) ihale konusu isin
niteligine gore, istenilen anahtar teknik personelin sayisi ve nitelikleri 6n yeterlik
sartnamesinde, ihale konusu iste calistirilmasi ongorulen teknik personelin sayisi ve
nitelikleri ise idari sartnamede duzenlenir. Ayrica, adayin veya isteklinin organizasyon
yapisina iliskin bilgi formlari ile kendisi veya yonetici kadrosunun, anahtar teknik
personelin ve teknik personelin egitimini gosteren diploma veya mezuniyet belgesi ve
toplam deneyim suresini gosteren ilgili meslek odasi uiye kayit belgesi ve/veya hizmet

cizelgesi ile 0zge¢mis formunun istenilmesi zorunludur.

(2) Teknik personelin ve yeterlik kriteri olarak ongorulen anahtar teknik personelin
sayis1 ve meslek alanlari ile mesleki deneyiminin, ihale konusu isin niteligine uygun
sekilde belirlenmesi ve bu personelin, ihale konusu isin uzmani olmasi zorunludur. (Ek:
16/07/2011-27996 R.G./5.md.) idarece yeterlik kriteri olarak éngériilecek anahtar
teknik personelin sayisi, yaklasik maliyeti esik degerin altinda olan ihalede en fazla iki,
yaklasik maliyeti esik degere esit ve esik degerin tizerinde olan ihalede ise en fazla dort

olarak istenir.

(3) (Degisik: 16/07/2011-27996 R.G./5.md.) Anahtar teknik personelde aranacak
toplam mesleki deneyim siiresi en fazla 10 yil, benzer deneyim ise en fazla 5 yil olarak
ongorilebilir. Anahtar teknik personel ve teknik personelin, 6zel sektorde gecen toplam
deneyim suiresi ilgili meslek odasi Uiye kayit belgesiyle, kamuda gecen toplam deneyim
suresi hizmet ¢izelgesi ve/veya meslek odas1 uye kayit belgesiyle; danismanlik hizmet
isleri ile ihale konusu is ve benzer islere iliskin mesleki deneyimi 6zgecmis formuyla,
ilgisine gore son basvuru veya ihale tarihi itibariyla aday veya isteklinin binyesinde
bulundugu hususu ise, son basvuru veya ihale tarihinden (Degisik ibare: 18/05/2024-
32550 R.G/16. md., yuriurluk: 15/06/2024) bir veya iki onceki aya ait Sosyal



Giivenlik Kurumu onayli “Hizmet Bildirimi” ile tevsik edilir. ilgili mevzuat1 geregi
kaydolabilecegi bir meslek odasi bulunmayan anahtar teknik personel ve teknik
personelin, 6zel sektorde gecen toplam deneyim suresi diploma veya mezuniyet belgesi
ile, kamuda gecen toplam deneyim suresi ise hizmet c¢izelgesi ve/veya diploma ya da

mezuniyet belgesi tevsik edilir.

(4) Bir ihalede anahtar teknik personel olarak gosterilen personel, ayni zamanda

sozlesmenin uygulanmasinda teknik personel olarak istihdam edilebilir.

(5) (Degisik: 03/07/2009-27277 R.G./6.md.) Is ortakliklarinda, ortaklik oranina
bakilmaksizin, pilot ve 6zel ortaklara ait anahtar teknik ve teknik personelin tamami
degerlendirilir. Konsorsiyumlarda, koordinator ortaga ve diger ortaklara ait anahtar
teknik ve teknik personel isin uzmanlik gerektiren kisimlari goz onunde

bulundurularak, ayr1 ayr istenir ve degerlendirilir.

(6) (Degisik: 03/07/2009-27277 R.G./6.md.) Anahtar teknik personel olarak
bildirilen kisiler, adayin bunyesinde calistiklarina iliskin yazili beyanlarini verirler.
Isteklinin teknik personel olarak bildirdigi kisiler ise ihale konusu iste calisacaklarina

iliskin yazili beyanlarini verirler.

(7) (Degisik: 03/07/2009-27277 R.G./6.md.) Anahtar teknik personel ve teknik
personel olarak bildirilen kisiler, aday veya isteklinin bunyesinde gorev yaptiklar: sure

boyunca, baska bir gercek veya tuzel kiside bunyesinde calisamazlar.

(8) (Degisik: 03/07/2009-27277 R.G./6.md.) Anahtar teknik personel ve teknik
personel niteligine sahip gercek kisi aday veya istekliler, sahis sirketi ortaklari, limited
sirketlerde mudurluk gorevini yuruten ortaklar, anonim sirketlerin yonetim kurulu
baskani, yonetim kurulu uyeleri, murahhas mudur ve genel mudur ortaklari, ortak
girisimlerin ise gercek kisi ortaklar1 ve tuzel kisi ortaklarinin yukarida sayilan unvanlari
tasiyan gercek kisi ortaklarinin, anahtar teknik personel ve teknik personel olarak

bildirilmesi durumunda, aday veya isteklinin biinyesinde calistigina dair belge aranmaz.



