Danismanlik Hizmet Alimi fhaleleri Uygulama Yénetmeligi

Madde 46 - is deneyim belgelerinin verilmesi

MADDE 46 - (1) Belgeyi duzenlemeye yetkili kurum ve kurulus herhangi bir basvuru
olmaksizin is deneyim belgesi duzenleyebilir. Ancak, hak sahibinin is deneyim belgesi
almak amaciyla belgeyi duzenlemeye yetkili kurum veya kurulusa basvurmasi halinde,
basvuru tarihinden itibaren 30 gun icinde is deneyim belgesinin duzenlenmesi
zorunludur. Duzenleme kosullarini tasimayan basvuruda ise ayni sure i¢inde basvuru

sahibine bu husus gerekgeli bir yaziyla bildirilir.
(2) Yiklenicilere is deneyim belgeleri asagida belirtilen esaslara gore verilir:

a) Is bitirme belgesi; bitirilmis ve kabulil yapilmis islerde, bitirilen isin parasal

tutarinin sozlesme bedeline oranina bakilmaksizin,

b) Is durum belgesi; devam eden yapimla ilgili danismanlik hizmet islerinde, isin ilk
sozlesme bedelinin tamamlanmasi ve gerceklesme oraninin toplam sozlesme

bedelinin en az % 80’ine ulasarak kusursuz olarak gerceklestirilmesi sartiyla.
(3) Alt Yuklenicilere asagida belirtilen esaslara gore is bitirme belgesi verilir:

a) Belge duzenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhit edilen isler i¢in, ihale
dokiimaninda alt yuklenici ¢alistirilabilecegi ongoriilen islerde, belgeyi diizenlemeye
yetkili kurum veya kurulusun onay ile ¢calistirilan alt yukleniciler tarafindan
gerceklestirilen is kisimlar icin idare tarafindan o isin kismi kabuli veya esas

sozlesmeye konu isin kabull yapilmak sartiyla,

b) On veya kesin projeye dayanilarak ihale edilen yapim islerinde, yiiklenici ile
yaptig1 sozlesme gergevesinde alt yiuklenici sifatiyla ihale konusu isin uygulama
projesini yapan danismanlik hizmet sunucular i¢in, sozlesmesinin tamamini bir
butun olarak gerceklestirip bitirmek ve uygulama projesinin de is sahibi belgeyi
duzenlemeye yetkili kurum veya kurulus tarafindan onaylanmasi kaydiyla, yapim

isinin gecici kabulu yapilmas: beklenmeksizin



yaptiklar isin esas sozlesme fiyatlari ile hesaplanan tutarini gegcmemek uzere, kendi
sozlesmelerinde yazili bedel esas alinarak verilir. Yuklenici ile alt yuklenici arasinda
yapilan sozlesmelerde, nevi itibariyle verilen bir isin bastan sona yapilmasinin
ongorulmesi sart1 aranir. Birden fazla alt yuklenici olmasi1 durumunda, alt yuklenicilere

verilecek is deneyimi tutarlarinin toplami toplam sozlesme bedelini asamaz.

(4) Belge duzenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiit edilen yapimla ilgili
danismanlik hizmet isleri icin miithendisler veya mimarlara asagidaki is deneyim

belgeleri verilir:
a) Is denetleme belgesi;

1) Lisans egitimini aldiklar kendi mesleki alanlar ile ilgili olarak denetledikleri
islerde; ilk s6zlesme bedelinin en az % 80’i oraninda fiilen gorev yapmis olmak

sartiyla, kontrol muhendisi ve ayni teknik seviyede denetleme gorevinde bulunanlara,

2) Yuklenici bunyesinde, kendi meslekleri ile ilgili olarak ilk sozlesme bedelinin en az

% 80’1 oraninda fiilen gorev yapanlara olmak sartiyla
tek sozlesme ile iliskili olarak diizenlenir ve verilir.
b) Is yonetme belgesi;

1) Bir gorevlendirme yazisina veya idari duzenlemeye dayali olarak, ilk sozlesme
bedelinin en az % 80’i oraninda fiilen gorev yapmis olmak sartiyla, yapim ve/veya
teknik islerden sorumlu olan; sube mudura, proje muduri, kontrol amiri, insaat ve
tesisat muduru ve yardimcilar ve bunlarla ayni teknik seviyede gorev yapanlar, il
muduru ve yardimcilari, bolge muduru ve yardimcilari ile yapim ve/veya teknik isler
daire baskani ve yardimcilari, yapim ve/veya teknik islerden sorumlu genel mudur

yardimcilar: ve genel mudur olarak gorev yapanlara,

2) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan;
anonim sirketlerde genel mudur, murahhas mudur, yonetim kurulu uyesi ve yonetim

kurulu baskani, limited sirketlerde sirket muduru olarak gorevlerini araliksiz en az



bes yildir surduren ve ilk sozlesme bedelinin en az % 80’i oraninda fiilen gorev

yapan, en az bes yillik mithendis veya mimarlara,

3) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan
yuklenicilerde; idareye bildirilmesi kaydiyla, ilk sozlesme bedelinin en az % 80’i
oraninda sozlesme konusu iste proje muduru olarak gorev yapan en az 5 yillik

muhendis veya mimarlara
duzenlenir ve verilir.
(5) Ortak girisimler icin;

a) Is ortaklig: tarafindan gerceklestirilen islerde, ortaklarin her birinin hissesini ayr

ayr1 gosteren ortak sayisi kadar is bitirme belgesi duzenlenir.

b) Konsorsiyumlarda her bir ortaga, ortaklar tarafindan gercgeklestirilen is kisimlarini

ve tutarlarini gosteren is bitirme belgesi duzenlenir.

(6) Is bitirme, is durum, is denetleme ve is yonetme belgeleri, belge sahibi gercek veya
tuzel kisiler disindaki aday ve istekli tarafindan kullanilamaz, devredilemez, kiraya
verilemez ve satilamaz. (Degisik cumle: 16/03/2019-30716 R.G/8.md., Gecerlilik:
18/03/2020) Bu belge sahiplerinin kuracaklari veya ortak olacaklar tiizel kisiliklerin
ihaleye girebilmesinde; en az bir yildir tiizel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip
olmasi ve bu surede Kanuna gore yapilacak ihalelere iliskin s6zlesmelerin yurutulmesi
konusunda temsile ve yonetime yetkili olmasi, teminat siiresi sonuna kadar bu sartlarin

muhafaza edilmesi zorunludur.

(7) (Degisik fikra: 16/03/2019-30716 R.G/8.md., Gecgerlilik: 18/03/2020) Tuzel
kisi tarafindan sunulan is deneyimini gosteren belgenin, ihale veya son basvuru
tarihinden geriye dogru en az bir yildir kesintisiz olarak ayni tiizel kisiligin yarisindan
fazla hissesine sahip ve Kanuna gore yapilacak ihalelere iliskin sozlesmelerin
yurutilmesi konusunda temsile ve yonetime yetkili olan ortagina ait olmasi halinde, bu

ortaga ait is deneyimini gosteren belgelerin tamami teminat siiresi sonuna kadar bagka



bir tuzel kisiye kullandirilamaz.

(8) Sahis sirketi ortaklarinin (komandit sirketin komanditer ortagi haricg) sirketten
ayrilmalar halinde, sirket adina diizenlenmis olan is durum veya is bitirme belgesi
ayrilan ortaklarin hisseleri oraninda ihalelerde sahsi is deneyimi olarak degerlendirilir.
Bu belgelerin sirket adina kullanilmasinda belge tutar1 degerlendirilirken ayrilan

ortaklarin hisselerine isabet eden tutar belge toplamindan dusulur.

(9) (Degisik fikra: 18/05/2024-32550 R.G/18. md., yururlik: 15/06/2024) is
deneyim belgesi s0zlesmeyi imzalayan yuklenici adina duzenlenir. Ancak adina belge

duzenlenen;

a) Ticari isletmenin/esnaf isletmesinin ya da sahis veya sermaye

sirketinin iinvan degistirmesi,
b) Sahis veya sermaye sirketinin Turk Ticaret Kanununa gore tir degistirmesi,

c) Is ortakliginin ortag olan sirketlerin tasfiyesiz sona ererek kendi aralarinda

devralma ya da yeni sirket kurma yoluyla birlesmesi,

hallerinde bu is deneyim belgesinin ihalelerde kullanilabilmesi i¢cin bu degisikliklere

iliskin belgelerin de teklif veya basvuru kapsaminda sunulmasi zorunludur.

(10) (Ek: 16/07/2011-27996 R.G./8.md.) 4734 sayilh Kanun kapsamindaki idareler ile

diger kamu kurum ve kuruluslarinda hangi sifatla olursa olsun gorevli olanlara ait is
deneyimini gosteren belgeler, bu kisilerin gorevleri devam ettigi siirece kullanilamaz ve

kullandirilamaz.


https://herpoz.com/mevzuat/kamu-ihale-kanunu

