
Danışmanlık Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği

Madde 46 – İş deneyim belgelerinin verilmesi

MADDE 46 – (1) Belgeyi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluş herhangi bir başvuru

olmaksızın iş deneyim belgesi düzenleyebilir. Ancak, hak sahibinin iş deneyim belgesi

almak amacıyla belgeyi düzenlemeye yetkili kurum veya kuruluşa başvurması halinde,

başvuru tarihinden itibaren 30 gün içinde iş deneyim belgesinin düzenlenmesi

zorunludur. Düzenleme koşullarını taşımayan başvuruda ise aynı süre içinde başvuru

sahibine bu husus gerekçeli bir yazıyla bildirilir.

(2) Yüklenicilere iş deneyim belgeleri aşağıda belirtilen esaslara göre verilir:

a) İş bitirme belgesi; bitirilmiş ve kabulü yapılmış işlerde, bitirilen işin parasal

tutarının sözleşme bedeline oranına bakılmaksızın,

b) İş durum belgesi; devam eden yapımla ilgili danışmanlık hizmet işlerinde, işin ilk

sözleşme bedelinin tamamlanması ve gerçekleşme oranının toplam sözleşme

bedelinin en az % 80’ine ulaşarak kusursuz olarak gerçekleştirilmesi şartıyla.

(3) Alt Yüklenicilere aşağıda belirtilen esaslara göre iş bitirme belgesi verilir:

a) Belge düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara taahhüt edilen işler için, ihale

dokümanında alt yüklenici çalıştırılabileceği öngörülen işlerde, belgeyi düzenlemeye

yetkili kurum veya kuruluşun onayı ile çalıştırılan alt yükleniciler tarafından

gerçekleştirilen iş kısımları için idare tarafından o işin kısmı kabulü veya esas

sözleşmeye konu işin kabulü yapılmak şartıyla,

b) Ön veya kesin projeye dayanılarak ihale edilen yapım işlerinde, yüklenici ile

yaptığı sözleşme çerçevesinde alt yüklenici sıfatıyla ihale konusu işin uygulama

projesini yapan danışmanlık hizmet sunucuları için, sözleşmesinin tamamını bir

bütün olarak gerçekleştirip bitirmek ve uygulama projesinin de iş sahibi belgeyi

düzenlemeye yetkili kurum veya kuruluş tarafından onaylanması kaydıyla, yapım

işinin geçici kabulü yapılması beklenmeksizin



yaptıkları işin esas sözleşme fiyatları ile hesaplanan tutarını geçmemek üzere, kendi

sözleşmelerinde yazılı bedel esas alınarak verilir. Yüklenici ile alt yüklenici arasında

yapılan sözleşmelerde, nevi itibariyle verilen bir işin baştan sona yapılmasının

öngörülmesi şartı aranır. Birden fazla alt yüklenici olması durumunda, alt yüklenicilere

verilecek iş deneyimi tutarlarının toplamı toplam sözleşme bedelini aşamaz.

(4) Belge düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara taahhüt edilen yapımla ilgili

danışmanlık hizmet işleri için mühendisler veya mimarlara aşağıdaki iş deneyim

belgeleri verilir:

a) İş denetleme belgesi;

1) Lisans eğitimini aldıkları kendi mesleki alanları ile ilgili olarak denetledikleri

işlerde; ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında fiilen görev yapmış olmak

şartıyla, kontrol mühendisi ve aynı teknik seviyede denetleme görevinde bulunanlara,

2) Yüklenici bünyesinde, kendi meslekleri ile ilgili olarak ilk sözleşme bedelinin en az

% 80’i oranında fiilen görev yapanlara olmak şartıyla

tek sözleşme ile ilişkili olarak düzenlenir ve verilir.

b) İş yönetme belgesi;

1) Bir görevlendirme yazısına veya idari düzenlemeye dayalı olarak, ilk sözleşme

bedelinin en az % 80’i oranında fiilen görev yapmış olmak şartıyla, yapım ve/veya

teknik işlerden sorumlu olan; şube müdürü, proje müdürü, kontrol amiri, inşaat ve

tesisat müdürü ve yardımcıları ve bunlarla aynı teknik seviyede görev yapanlar, il

müdürü ve yardımcıları, bölge müdürü ve yardımcıları ile yapım ve/veya teknik işler

daire başkanı ve yardımcıları, yapım ve/veya teknik işlerden sorumlu genel müdür

yardımcıları ve genel müdür olarak görev yapanlara,

2) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara taahhütte bulunan;

anonim şirketlerde genel müdür, murahhas müdür, yönetim kurulu üyesi ve yönetim

kurulu başkanı, limited şirketlerde şirket müdürü olarak görevlerini aralıksız en az



beş yıldır sürdüren ve ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i oranında fiilen görev

yapan, en az beş yıllık mühendis veya mimarlara,

3) İş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlara taahhütte bulunan

yüklenicilerde; idareye bildirilmesi kaydıyla, ilk sözleşme bedelinin en az % 80’i

oranında sözleşme konusu işte proje müdürü olarak görev yapan en az 5 yıllık

mühendis veya mimarlara

düzenlenir ve verilir.

(5) Ortak girişimler için;

a) İş ortaklığı tarafından gerçekleştirilen işlerde, ortakların her birinin hissesini ayrı

ayrı gösteren ortak sayısı kadar iş bitirme belgesi düzenlenir.

b) Konsorsiyumlarda her bir ortağa, ortaklar tarafından gerçekleştirilen iş kısımlarını

ve tutarlarını gösteren iş bitirme belgesi düzenlenir.

(6) İş bitirme, iş durum, iş denetleme ve iş yönetme belgeleri, belge sahibi gerçek veya

tüzel kişiler dışındaki aday ve istekli tarafından kullanılamaz, devredilemez, kiraya

verilemez ve satılamaz. (Değişik cümle: 16/03/2019-30716 R.G/8.md., Geçerlilik:

18/03/2020) Bu belge sahiplerinin kuracakları veya ortak olacakları tüzel kişiliklerin

ihaleye girebilmesinde; en az bir yıldır tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip

olması ve bu sürede Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi

konusunda temsile ve yönetime yetkili olması, teminat süresi sonuna kadar bu şartların

muhafaza edilmesi zorunludur.

(7) (Değişik fıkra: 16/03/2019-30716 R.G/8.md., Geçerlilik: 18/03/2020) Tüzel

kişi tarafından sunulan iş deneyimini gösteren belgenin, ihale veya son başvuru

tarihinden geriye doğru en az bir yıldır kesintisiz olarak aynı tüzel kişiliğin yarısından

fazla hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin

yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, bu

ortağa ait iş deneyimini gösteren belgelerin tamamı teminat süresi sonuna kadar başka



bir tüzel kişiye kullandırılamaz.

(8) Şahıs şirketi ortaklarının (komandit şirketin komanditer ortağı hariç) şirketten

ayrılmaları halinde, şirket adına düzenlenmiş olan iş durum veya iş bitirme belgesi

ayrılan ortakların hisseleri oranında ihalelerde şahsi iş deneyimi olarak değerlendirilir.

Bu belgelerin şirket adına kullanılmasında belge tutarı değerlendirilirken ayrılan

ortakların hisselerine isabet eden tutar belge toplamından düşülür.

(9) (Değişik fıkra: 18/05/2024-32550 R.G/18. md., yürürlük: 15/06/2024) İş

deneyim belgesi sözleşmeyi imzalayan yüklenici adına düzenlenir. Ancak adına belge

düzenlenen;

a) Ticari işletmenin/esnaf işletmesinin ya da şahıs veya sermaye

şirketinin ünvan değiştirmesi,

b) Şahıs veya sermaye şirketinin Türk Ticaret Kanununa göre tür değiştirmesi,

c) İş ortaklığının ortağı olan şirketlerin tasfiyesiz sona ererek kendi aralarında

devralma ya da yeni şirket kurma yoluyla birleşmesi,

hallerinde bu iş deneyim belgesinin ihalelerde kullanılabilmesi için bu değişikliklere

ilişkin belgelerin de teklif veya başvuru kapsamında sunulması zorunludur.

(10) (Ek: 16/07/2011-27996 R.G./8.md.) 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idareler ile

diğer kamu kurum ve kuruluşlarında hangi sıfatla olursa olsun görevli olanlara ait iş

deneyimini gösteren belgeler, bu kişilerin görevleri devam ettiği sürece kullanılamaz ve

kullandırılamaz.

https://herpoz.com/mevzuat/kamu-ihale-kanunu

