
Danışmanlık Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği

Madde 54 – Ön yeterlik değerlendirmesi

MADDE 54 – (1) Ön yeterlik değerlendirmesi, Kanun, bu Yönetmelik, (Ek ibare:

16/03/2019-30716 R.G./10.md., yürürlük: 26/03/2019; Değişik ibare:

18/05/2024-32550 R.G./21.md.; yürürlük: 01/08/2025) EKAP Yönetmeliği ve tip

şartnamelerde belirtilen esaslar çerçevesinde (Değişik ibare: 18/05/2024-32550

R.G./21.md.; yürürlük: 01/08/2025) e-formlar kullanılarak yapılır.

(2) Başvuruların değerlendirilmesinde, öncelikle belgeleri eksik olduğu veya usulüne

uygun olmadığı ilk oturumda tespit edilen adayların başvurularının değerlendirme dışı

bırakılmasına karar verilir.

(3) Başvuru zarfı içinde sunulması istenilen belgeler ve bu belgelere ilgili mevzuat

gereğince eklenmesi zorunlu olan belgelerden herhangi birinin, adaylarca sunulmaması

halinde, bu eksik belgeler idarelerce tamamlatılamaz.

(4) Başvurunun esasını değiştirecek nitelikte olmaması kaydıyla, sunulan belgelerde

bilgi eksikliği bulunması halinde idarece belirlenen sürede adaylardan bu eksik

bilgilerin tamamlanması yazılı olarak istenir. Bu çerçevede, tamamlatılması istenen

bilgi eksikliklerinin giderilmesine ilişkin belgelerin niteliği dikkate alınarak, idare

tarafından iki iş gününden az olmamak üzere makul bir tamamlama süresi verilir.

Belirlenen sürede bilgileri tamamlamayanların teklifleri değerlendirme dışı bırakılır.

(5) İdarelerce bilgi eksikliklerinin tamamlatılmasına ilişkin olarak verilen süre içinde

adaylarca sunulan belgelerin, başvuru tarihinden sonraki bir tarihte düzenlenmesi

halinde, bu belgeler, adayın başvuru tarihi itibarıyla ihaleye katılım şartlarını

sağladığını göstermesi gereklidir.

(6) Bu işlemden sonra, başvuru belgeleri tam ve usulüne uygun olan adayların genel

uygunluk şartlarına sahip olup olmadıkları kontrol edilir. Genel uygunluk şartlarını

taşımayan adaylar yeterli kabul edilmez ve değerlendirme dışı bırakılır. Genel uygunluk
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şartlarını taşıyan aday sayısının üçten az olması durumunda ihale iptal edilir.

(7) Sonraki aşamada genel uygunluk şartlarını taşıyan adayların ön yeterlik kriterlerini

sağlayıp sağlayamadıklarının tespitine geçilir. Ön yeterlik şartnamesinde belirtilen ön

yeterlik kriterlerini sağlayamayan adaylar değerlendirme dışı bırakılır. Ön yeterlik

kriterlerini sağlayan aday sayısının kısa listeye alınacak aday sayısına eşit veya az

olması durumunda bu aşamadan sonraki puanlama işlemi yapılmadan doğrudan kısa

liste oluşturulur.

(8) Ön yeterlik kriterlerini sağlayan aday sayısının kısa listeye alınacak aday sayısından

fazla olması durumunda adaylar, ön yeterlik şartnamesinde belirtilen kriterlere göre

tek tek değerlendirilerek puanlamaya geçilir.

(9) Puanlama, idare tarafından ön yeterlik dokümanında daha önce belirlenen kriter, alt

kriter ve puanlama yöntemine göre adayların teknik yetenek ve mali kapasitelerinin

belirlenmesine yönelik olarak yapılır. İşin mahiyeti ve önemine göre aşağıda verilen

puan aralıklarında olmak kaydıyla, idare tarafından belirlenecek tam puanlar üzerinden

adayların mali kapasite ve teknik yetenek puanları hesaplanır.

Ön yeterlik değerlendirme kriterleri Tam Puan

a) Mali kapasite [10 –30]

b) Teknik Yetenek [70 –90]

1) Genel Hizmet Deneyimi [....]

2) Özel Hizmet Deneyimi [....]

3) Personel Durumu [....]

4) Ekipman Durumu [....]

5) Araştırma–Geliştirme, Standart ve Kaliteye İlişkin Belgeler [....]

– – – – – – – –– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – –– – – – – – – – – – – –



Toplam: [ 100 ]

(10) Değerlendirme safhasında, öncelikle adayların teknik yetenek açısından

puanlanması her üye tarafından ön yeterlik şartnamesinde belirtilen kriterlere göre ayrı

ayrı yapılarak Teknik Yetenek Değerlendirme Üye (Mülga ibare: 18/05/2024-32550

R.G./21.md.; yürürlük: 01/08/2025) Formuna kaydedilir. Daha sonra Teknik Yetenek

Değerlendirme Komisyon (Mülga ibare: 18/05/2024-32550 R.G./21.md.; yürürlük:

01/08/2025) Formu ile komisyon üyelerinin ayrı ayrı vermiş olduğu teknik puanlar

toplanıp üye sayısına bölünmek suretiyle her adayın teknik yetenek puanı belirlenir. Bu

işlemlerden sonra adayların mali kapasite açısından puanlanmasına geçilir. Ön yeterlik

şartnamesinde belirtilen kriterlere göre adayların almış oldukları mali kapasite puanları

Mali Kapasite Komisyon Değerlendirme (Mülga ibare: 18/05/2024-32550

R.G./21.md.; yürürlük: 01/08/2025) Formuna kaydedilir. Her adayın aldığı teknik

yetenek ve mali kapasite puanları Ön yeterlik Değerlendirme ve Sıralama (Mülga

ibare: 18/05/2024-32550 R.G./21.md.; yürürlük: 01/08/2025) Formuna kaydedilir.

Daha sonra bu formda yer alan sıralamaya göre kısa listeye girmeye hak kazanan

adayların alfabetik olarak sıralandığı kısa liste oluşturulur.

(11) (Değişik: 28/11/2013-28835 R.G./1.md.) Puan eşitliği sonucunda kısa listeye

alınacak aday sayısının aşılması durumunda, eşit puana sahip adaylardan, tek

sözleşmeye ilişkin iş deneyim tutarı daha fazla olan aday sıralamada öne çıkarılarak

kısa liste oluşturulur. İş ortaklığında hisse oranına bakılmaksızın pilot ortağın,

konsorsiyumda ise koordinatör ortağın tek sözleşmeye ilişkin iş deneyim tutarı göz

önünde bulundurulur.

(12) (Değişik: 16/07/2011-27996 R.G./10.md.) Yapılan ön yeterlik değerlendirmesi

sonucu düzenlenen Ön Yeterlik Değerlendirme Sonucu Tutanağı, ön yeterlik kararının

verilmesini izleyen üç iş günü içinde, kısa listede yer alamayan adaylara, Ön Yeterlik

Değerlendirilmesinde Yeterli Bulunmayan Adaylara Sonucun Bildirilmesine İlişkin Form

ekinde gönderilir.


