Danismanlik Hizmet Alimi fhaleleri Uygulama Yénetmeligi

Madde 54 - On yeterlik degerlendirmesi

MADDE 54 - (1) On yeterlik degerlendirmesi, Kanun, bu Yonetmelik, (Ek ibare:
16/03/2019-30716 R.G./10.md., yururhik: 26/03/2019; Degisik ibare:
18/05/2024-32550 R.G./21.md.; yururluk: 01/08/2025) EKAP Yonetmeligi ve tip

sartnamelerde belirtilen esaslar cercevesinde (Degisik ibare: 18/05/2024-32550
R.G./21.md.; yururlik: 01/08/2025) e-formlar kullanilarak yapilir.

(2) Basvurularin degerlendirilmesinde, oncelikle belgeleri eksik oldugu veya usuliine
uygun olmadigi ilk oturumda tespit edilen adaylarin basvurularinin degerlendirme disi

birakilmasina karar verilir.

(3) Bagvuru zarfi iginde sunulmasi istenilen belgeler ve bu belgelere ilgili mevzuat
geregince eklenmesi zorunlu olan belgelerden herhangi birinin, adaylarca sunulmamasi

halinde, bu eksik belgeler idarelerce tamamlatilamaz.

(4) Basvurunun esasini degistirecek nitelikte olmamasi kaydiyla, sunulan belgelerde
bilgi eksikligi bulunmasi halinde idarece belirlenen stirede adaylardan bu eksik
bilgilerin tamamlanmasi yazili olarak istenir. Bu cercevede, tamamlatilmasi istenen
bilgi eksikliklerinin giderilmesine iliskin belgelerin niteligi dikkate alinarak, idare
tarafindan iki is gununden az olmamak uzere makul bir tamamlama suresi verilir.

Belirlenen stirede bilgileri tamamlamayanlarin teklifleri degerlendirme disi birakilir.

(5) idarelerce bilgi eksikliklerinin tamamlatilmasina iliskin olarak verilen siire icinde
adaylarca sunulan belgelerin, basvuru tarihinden sonraki bir tarihte duzenlenmesi
halinde, bu belgeler, adayin basvuru tarihi itibariyla ihaleye katilim sartlarini

sagladigini gostermesi gereklidir.

(6) Bu islemden sonra, basvuru belgeleri tam ve usuliine uygun olan adaylarin genel
uygunluk sartlarina sahip olup olmadiklar kontrol edilir. Genel uygunluk sartlarini

tasimayan adaylar yeterli kabul edilmez ve degerlendirme disi birakilir. Genel uygunluk
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sartlarini tasiyan aday sayisinin uc¢ten az olmasi durumunda ihale iptal edilir.

(7) Sonraki asamada genel uygunluk sartlarini tasiyan adaylarin on yeterlik kriterlerini
saglayip saglayamadiklarinin tespitine gecilir. On yeterlik sartnamesinde belirtilen 6n
yeterlik kriterlerini saglayamayan adaylar degerlendirme dis1 birakilir. On yeterlik
kriterlerini saglayan aday sayisinin kisa listeye alinacak aday sayisina esit veya az
olmasi durumunda bu asamadan sonraki puanlama islemi yapilmadan dogrudan kisa

liste olusturulur.

(8) On yeterlik kriterlerini saglayan aday sayisinin kisa listeye alinacak aday sayisindan
fazla olmasi durumunda adaylar, on yeterlik sartnamesinde belirtilen kriterlere gore

tek tek degerlendirilerek puanlamaya gegcilir.

(9) Puanlama, idare tarafindan on yeterlik dokiimaninda daha once belirlenen kriter, alt
kriter ve puanlama yontemine gore adaylarin teknik yetenek ve mali kapasitelerinin
belirlenmesine yonelik olarak yapilir. Isin mahiyeti ve 6nemine gére asagida verilen
puan araliklarinda olmak kaydiyla, idare tarafindan belirlenecek tam puanlar tizerinden

adaylarin mali kapasite ve teknik yetenek puanlar: hesaplanir.
On yeterlik degerlendirme kriterleri Tam Puan

a) Mali kapasite [10 -30]

b) Teknik Yetenek [70 -90]

1) Genel Hizmet Deneyimi [....]

2) Ozel Hizmet Deneyimi [....]

3) Personel Durumu [....]

4) Ekipman Durumu [....]

5) Arastirma-Gelistirme, Standart ve Kaliteye Iliskin Belgeler [....]



Toplam: [ 100 ]

(10) Degerlendirme safhasinda, oncelikle adaylarin teknik yetenek acisindan
puanlanmasi her uye tarafindan on yeterlik sartnamesinde belirtilen kriterlere gore ayri
ayr yapilarak Teknik Yetenek Degerlendirme Uye (Miilga ibare: 18/05/2024-32550
R.G./21.md.; yururliik: 01/08/2025) Formuna kaydedilir. Daha sonra Teknik Yetenek
Degerlendirme Komisyon (Milga ibare: 18/05/2024-32550 R.G./21.md.; yururluk:
01/08/2025) Formu ile komisyon tiyelerinin ayr1 ayri vermis oldugu teknik puanlar
toplanip uye sayisina bolunmek suretiyle her adayin teknik yetenek puani belirlenir. Bu
islemlerden sonra adaylarin mali kapasite acisindan puanlanmasina gegilir. On yeterlik
sartnamesinde belirtilen kriterlere gore adaylarin almis olduklar1 mali kapasite puanlan
Mali Kapasite Komisyon Degerlendirme (Mulga ibare: 18/05/2024-32550
R.G./21.md.; yuriirlik: 01/08/2025) Formuna kaydedilir. Her adayin aldig: teknik
yetenek ve mali kapasite puanlari On yeterlik Degerlendirme ve Siralama (Miilga
ibare: 18/05/2024-32550 R.G./21.md.; yururluk: 01/08/2025) Formuna kaydedilir.
Daha sonra bu formda yer alan siralamaya gore kisa listeye girmeye hak kazanan

adaylarin alfabetik olarak siralandigi kisa liste olusturulur.

(11) (Degisik: 28/11/2013-28835 R.G./1.md.) Puan esitligi sonucunda kisa listeye
alinacak aday sayisinin asilmasi durumunda, esit puana sahip adaylardan, tek
sozlesmeye iliskin is deneyim tutar1 daha fazla olan aday siralamada one c¢ikarilarak
kisa liste olusturulur. Is ortakliginda hisse oranina bakilmaksizin pilot ortagin,
konsorsiyumda ise koordinator ortagin tek sozlesmeye iligskin is deneyim tutar: goz

onunde bulundurulur.

(12) (Degisik: 16/07/2011-27996 R.G./10.md.) Yapilan 0n yeterlik degerlendirmesi
sonucu diizenlenen On Yeterlik Degerlendirme Sonucu Tutanagi, 6n yeterlik kararinin
verilmesini izleyen ii¢ is giinil icinde, kisa listede yer alamayan adaylara, On Yeterlik
Degerlendirilmesinde Yeterli Bulunmayan Adaylara Sonucun Bildirilmesine Iliskin Form

ekinde gonderilir.



