
Danışmanlık Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği

Madde 7 – İş tanımının belirlenmesi

MADDE 7 – (1) İdare, danışmanlık hizmeti almak üzere ihaleye çıkacağı işin tanımını

hazırlar. İş tanımında verilen hizmetlerin kapsamı, işin bütçesine uygun şekilde

belirlenir. İş tanımı, hizmetin amacını, kapsamını, ulaşılmak istenen sonuçları ve ilgili

çalışmalar ile temel bilgiler de dahil olmak üzere hizmetin geçmişine ilişkin çalışmaları

açıkça ve anlaşılır bir biçimde ifade eder.

(2) İhale kapsamında, bilgi transferi ve eğitim gibi hizmetlerin alınması da söz konusu

ise, eğitim alacak personel sayısı da dahil olmak üzere bu konuya iş tanımı içinde

açıkça yer verilir.

(3) İş tanımında; hizmetin yürütülmesi için daha önce tamamlanmış hizmetlerin ve

araştırmaların listesi verilir ve bunların sonucunda danışmandan rapor, veri, harita,

araştırma, tasarım, teknik şartname hazırlanması gibi hangi hizmetlerin beklendiği

belirtilir. Ancak, danışmanların özgün metodolojilerini önerebilmeleri amacıyla, iş

tanımının çok ayrıntılı ve sınırlayıcı olmamasına dikkat edilmelidir. İş tanımında

idarenin ve danışmanın sorumlulukları açık ve net bir şekilde belirtilmeli; ayrıca

idarenin sağlayacağı kolaylıklar, hizmetler, tesisler, ekipman ve personelin de

açıklaması yapılmalıdır.

(4) İş tanımında aşağıda belirtilen bilgilerden gerekli olanlara yer verilir:

a) Projenin amaç ve hedefleri.

b) İşin kapsamı.

c) Destek bilgiler (iş ile ilgili mevcut çalışmaların listesi, veriler vb.).

ç) Bilgi transferi koşulları.

d) Eğitim gereksinimi.

e) İstenilen hizmet ve araştırmaların listesi.



f) Uyulacak mevzuat.

g) Beklenen çıktılar (rapor, harita, tasarım, vb.).

ğ) Hizmet süresi ve/veya takvimi.

h) Coğrafi gereksinimler, lojistik, işletmeye alma süresi vb.

ı) İdare ve danışmanın birbirlerine karşı sorumlulukları.

i) Danışmana sağlanacak kolaylıklar.

j) Danışmanlık hizmetinin (varsa) aşamaları.

k) Danışmanlık hizmetine konu olan işin idarece düşünülen devamı olup olmadığı.


