Danismanlik Hizmet Alimi fhaleleri Uygulama Yénetmeligi

Madde 7 - Is taniminin belirlenmesi

MADDE 7 - (1) idare, danismanlik hizmeti almak iizere ihaleye ¢ikacagi isin tanimini
hazirlar. Is taniminda verilen hizmetlerin kapsamy, isin biitcesine uygun sekilde
belirlenir. Is tanimi, hizmetin amacini, kapsamini, ulasilmak istenen sonugclan ve ilgili
calismalar ile temel bilgiler de dahil olmak uzere hizmetin ge¢misine iliskin calismalar:

acikca ve anlasilir bir bicimde ifade eder.

(2) Ihale kapsaminda, bilgi transferi ve egitim gibi hizmetlerin alinmasi da s6z konusu
ise, egitim alacak personel sayisi da dahil olmak izere bu konuya is tanimi iginde

acikca yer verilir.

(3) Is taniminda; hizmetin yiiriitiilmesi icin daha 6nce tamamlanmis hizmetlerin ve
arastirmalarin listesi verilir ve bunlarin sonucunda danismandan rapor, veri, harita,
arastirma, tasarim, teknik sartname hazirlanmasi gibi hangi hizmetlerin beklendigi
belirtilir. Ancak, danismanlarin ozgun metodolojilerini onerebilmeleri amaciyla, is
taniminin ¢ok ayrintili ve sinirlayici olmamasina dikkat edilmelidir. Is taniminda
idarenin ve danismanin sorumluluklar: acik ve net bir sekilde belirtilmeli; ayrica
idarenin saglayaca@: kolayliklar, hizmetler, tesisler, ekipman ve personelin de

aciklamasi yapilmahdir.

(4) Is taniminda asagida belirtilen bilgilerden gerekli olanlara yer verilir:
a) Projenin amac ve hedefleri.
b) isin kapsamu.
c) Destek bilgiler (is ile ilgili mevcut calismalarin listesi, veriler vb.).
¢) Bilgi transferi kosullar.
d) Egitim gereksinimi.

e) Istenilen hizmet ve arastirmalarin listesi.



f) Uyulacak mevzuat.

g) Beklenen ciktilar (rapor, harita, tasarim, vb.).

g) Hizmet suresi ve/veya takvimi.

h) Cografi gereksinimler, lojistik, isletmeye alma stiresi vb.
1) Idare ve danismanin birbirlerine karsi sorumluluklari.

i) Danismana saglanacak kolayliklar.

j) Danismanlik hizmetinin (varsa) asamalari.

k) Danismanlik hizmetine konu olan isin idarece disuniilen devami olup olmadigi.



