
Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği

Madde 10 – Personel çalıştırılmasına dayalı ihalelerde
yaklaşık maliyet

MADDE 10 – (1) Personel çalıştırılmasına dayalı ihalelerde, personel maliyeti, tarım

dışında ve 16 yaşından büyük işçiler için belirlenmiş brüt asgari ücret tutarı ile bu tutar

üzerinden hesaplanan işveren payı toplamından az olmamak üzere bulunan maliyetler

dikkate alınarak hesaplanır.

(2) (Değişik: 7/6/2014–29023 R.G./ 4.md.) İhale konusu işte çalışacak personele

ilişkin yemek, yol gibi maliyetlerin teklif fiyatına dahil edilmesinin öngörüldüğü

hallerde, yukarıda yapılan hesaplamalara; bu maliyetlerin brüt tutarları da eklenir.

Ayrıca personele nakdi olarak ödenmesi öngörülen yemek ve yol bedelinin günlük brüt

tutarları ile söz konusu yemek ve yol bedellerinin bir ayda kaç gün üzerinden verileceği

idari şartnamede gösterilir.

(3) (Değişik: 25/12/2013–28862 R.G./1. md.) Yaklaşık maliyetin hesabında ilgili

mevzuatı uyarınca belirlenmiş kısa vadeli sigorta kolları prim oranı dikkate alınır ve bu

oran idari şartnamede belirtilir.

(4) Personele asgari ücretin üzerinde ödeme yapılmasının öngörülmesi halinde, bu

ücretin brüt asgari ücretin en az yüzde (%) kaç fazlası olacağı idarece belirlenerek, bu

oran üzerinden yaklaşık maliyet hesaplanır ve söz konusu oran idari şartnamede açıkça

gösterilir.

(Ek: 16/12/2010-27787/1. md.) (5) Personel çalıştırılmasına dayalı hizmet

alımlarında, ihale konusu işin niteliği dikkate alınarak işçi sayısı üzerinden teklif

alınması idarece uygun görülmeyen iş kalemleri bulunması halinde, bu kalemlerin

kapsamındaki işler dahil, ihale konusu işin yerine getirilmesi için çalıştırılacak asgari

personel sayısının ihale dokümanında belirtilmesi kaydıyla, işçi sayısı yerine,

yaptırılacak işi oluşturan iş kalemi veya kalemleri üzerinden teklif alınabilir.


