
Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği

Madde 28 – Yeterliğin belirlenmesinde uyulacak ilkeler

MADDE 28 – (1) Ekonomik ve mali yeterlik ile mesleki ve teknik yeterliğin saptanması

amacıyla öngörülecek değerlendirme kriterleri ve istenecek belgeler, rekabeti

engelleyecek şekilde belirlenemez.

(2) Yeterlik değerlendirmesi için istenecek belgelerin ve yeterlik değerlendirmesinde

aranılacak kriterlerin, ihale veya ön yeterlik ilanı ile idari şartnamede veya ön yeterlik

şartnamesinde ya da davet yazısında belirtilmesi zorunludur.

(3) Belli istekliler arasında ihale usulüyle yapılacak ihalede, yeterliği tespit edilenler

arasından belli sayıda isteklinin davet edilmesinin öngörüldüğü durumlarda, ön yeterlik

dokümanında; asgari yeterlik kriterleri ile beşten az olmamak üzere teklif vermeye

davet edilecek aday sayısı ve sıralama kriterleri ile puanlama yöntemine yer verilir.

Puanlama ve değerlendirme yüz tam puan üzerinden aşağıdaki esaslara göre yapılır:

a) Ekonomik ve mali yeterlik kriterlerine ilişkin puanların toplamı; asgari on, azami

kırk puan olabilir.

b) Mesleki ve teknik yeterlik kriterlerine ilişkin puanların toplamı; asgari altmış,

azami doksan puan olabilir.

c) Yeterlik kriterlerinden her birine en fazla yirmibeş puan verilebilir.

(4) Belli istekliler arasında ihale usulüyle yapılacak ihalelerde, asgari yeterlik

kriterlerini sağlayan aday sayısının, teklif vermek üzere davet edilecek aday sayısından

fazla olması durumunda; listeye alınacak olanların belirlenebilmesi için adayların

ekonomik ve mali yeterlikleri ile mesleki ve teknik yeterlikleri, ön yeterlik dokümanında

belirtilen kriterlere göre puanlanmak suretiyle en yüksek puandan başlanarak, ön

yeterlik dokümanında belirtilen sayıda adayın yer aldığı liste oluşturulur. Puanların eşit

olması nedeniyle listeye alınacak aday sayısının öngörülen sayıyı aşması halinde, eşit

puana sahip adayların tamamı listeye alınarak teklif vermeye davet edilir. İhalenin iptal



edilerek belli istekliler arasında ihale usulü ile yeniden ihaleye çıkılması durumunda, ön

yeterlik dokümanında yeterlikleri tespit edilenler arasından davet edilmesi öngörülecek

aday sayısı, iptal edilen ihalede öngörülen sayıdan az olamaz.

(5) Belli istekliler arasında ihale usulüyle ve Kanunun 21 inci maddesinin (a), (d) ve (e)

bentlerine göre yapılan ihalelerde; (Mülga ibare: 29/12/2022-32058 R.G./1.md.,

yürürlük: 13/1/2023) iş hacmini gösteren belgeler ve iş deneyimini gösteren

belgelerde aranılacak yeterlik kriterleri parasal tutar olarak belirlenir.

(6) Kısmi teklif verilmesine imkan tanınan ihalelerde; ilanda ve dokümanda işin

başvuruda bulunulabilecek veya teklif verilebilecek her bir kısmı ve bu kısımlar için

tespit edilen yeterlik kriterleri ayrı ayrı gösterilir. Aday veya isteklinin yeterlik

değerlendirmesi, başvuruda bulunduğu veya teklif verdiği her bir kısım için ayrı ayrı

yapılır.

(7) Ortak girişimin yeterli bulunması ortakların her birinin ayrı ayrı yeterli

bulunduğunu göstermez ve ön yeterlik değerlendirmesi sonucu yeterli görülen ortak

girişimin ihaleden önce bozulması halinde davet mektubu geçersiz sayılır.

(8) İşin farklı uzmanlıklar gerektirmesi durumunda, konsorsiyumların ihaleye katılıp

katılamayacağının, katılabilecekler ise işin uzmanlık gerektiren kısımlarının ihale veya

ön yeterlik ilanları ile ihale veya ön yeterlik dokümanında belirtilmesi zorunludur.

Konsorsiyumlar tarafından yeterlik belgelerinin nasıl sunulacağı idari şartnamede veya

ön yeterlik şartnamesinde ayrıca belirtilir. Konsorsiyumların katılabileceği ihalelerde,

bir konsorsiyum ortağı tarafından birden fazla kısma teklif verilebilir.

(9) İlgili mevzuat uyarınca gelecek yıllara yaygın olarak gerçekleştirilecek işlerin

ihalelerinde, iş hacmi ile iş deneyimine ilişkin belgelerde aranılacak oranlar,

Yönetmeliğin 36 ve 39 uncu madde hükümlerine göre belirlenir.

(10) İş deneyimini gösteren belgeler dışındaki parasal tutar ihtiva eden yeterlik

belgelerinin yabancı para birimi üzerinden düzenlenmiş olması halinde, bu belgelerdeki

parasal tutarlar, ilk ilan veya davet tarihinde Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye

https://herpoz.com/mevzuat/kamu-ihale-kanunu/madde-21
https://herpoz.com/mevzuat/hizmet-alimi-ihaleleri-uygulama-yonetmeligi/madde-36
https://herpoz.com/mevzuat/hizmet-alimi-ihaleleri-uygulama-yonetmeligi/madde-39


Cumhuriyet Merkez Bankası döviz alış kuru üzerinden; (Mülga ibare: 29/11/2016-

29903 R.G./1. md.) değerlendirilir.


