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Madde 47 – İş deneyim belgesi düzenlenemeyen hallerde
iş deneyimini gösteren diğer belgeler ve bu belgelerde
aranacak kriterler

MADDE 47 – (1) Gerçek kişilere veya iş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili olmayan

her türlü kurum ve kuruluşa bedel içeren tek bir sözleşmeye dayalı olarak

gerçekleştirilen işlerde, iş deneyim belgesi düzenlenemez. Bu durumda, bitirilen işlere

ilişkin iş deneyiminin belgelendirilmesinde aşağıdaki esaslar uygulanır:

(a) (Değişik: 16/3/2011–27876 R.G./11.md.; Ek ibare: 12/06/2015-29384 R.G./1.

md.; Mülga ibare: 13/06/2019-30800 R.G./8.md., yürürlük: 23/06/2019; Ek

ibare: 20/06/2021-31517 R.G./2.md., yürürlük: 05/07/2021; Değişik birinci

cümle: 09/04/2026–33219 R.G./4.md.) Yurt dışında gerçekleştirilen işler hariç bu

madde kapsamında yer alan işlerde; sözleşme ve bu sözleşmenin uygulanmasına ilişkin

olarak 213 sayılı Vergi Usul Kanununun ilgili hükümleri çerçevesinde düzenlenen;

fatura örnekleri veya bu örneklerin noter, yeminli mali müşavir, serbest muhasebeci

mali müşavir veya vergi dairesi onaylı suretleri veya serbest meslek makbuzu nüshaları

ya da bu nüshaların noter, yeminli mali müşavir, serbest muhasebeci mali müşavir veya

vergi dairesi onaylı suretleri ile sözleşmeye ait damga vergisinin ilk ilan veya davet

tarihi itibarıyla ödendiğine ilişkin belgeler veya damga vergisinden istisna ya da muaf

olunduğuna ilişkin belgeler, personel çalıştırılan işlerde ise bu belgelere ek olarak o işe

ait sözleşme kapsamında personel çalıştırıldığını gösteren Sosyal Güvenlik Kurumu

internet sayfası üzerinden düzenlenmiş ve idarece teyidi yapılabilen belgeler, iş

deneyimini gösteren belgelerdir. Aday veya istekli, iş deneyimini gösteren bu belgeleri

başvuru veya teklifi kapsamında sunar. Bu maddede belirtilen işler için iş deneyim

belgesi düzenlenmiş olsa bile, ihale komisyonunca dikkate alınamaz.

(b) Yurt dışında gerçekleştirilen işlerde, o ülkenin resmi kurumları tarafından

düzenlenmiş iş deneyimini gösteren belgeler veya sözleşme ve bu sözleşmeye bağlı



olarak düzenlenen fatura örnekleri veya fatura örneğinin o ülkenin yetkili makamları

tarafından onaylı suretleri ya da fatura dengi belgeler iş deneyimini gösteren belgeler

olarak kabul edilir. Bu kapsamda sunulan belgelerin, o ülke mevzuatına göre

düzenlenmesi, sözleşmede; iş sahibinin adı ve soyadı veya unvanı, işin yapıldığı yer ve

iş tanımı, yüklenicinin adı ve soyadı veya ticaret unvanı, sözleşme bedeli ve tarihi ile

işin bitim ve/veya kabul tarihinin gösterilmesi zorunludur.

(c) Gerçek kişilere veya iş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili olmayan kurum ve

kuruluşlara gerçekleştirilen işlere ilişkin iş deneyim tutarının tespitinde, diğer

belgelerin de bu tutarı doğrulaması şartıyla işin sözleşmesinde yazılı bedeli aşmamak

üzere fiilen yapılan iş tutarı dikkate alınır. Sözleşmede iş artışına ilişkin hüküm

bulunması durumunda, ayrıca sözleşme tutarının % 10’unu aşmamak üzere

tamamlanan iş tutarı da dikkate alınır.

(ç) Sözleşmenin, iş eksilişi yapılarak sona erdirilmesi durumunda, tarafların işin bu

şekilde tamamlandığı hususunda anlaştığını gösterir belgenin iş deneyimini gösteren

diğer belgelerle birlikte sunulması zorunludur.

(d) İş deneyimini gösteren belgelerin değerlendirilmesinde ilk ilan veya davet

tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kabulü gerçekleştirilen işlerde, iş deneyimini

gösteren belge tutarı tam olarak dikkate alınır. Kabulü, ihale ve son başvuru tarihi ile

ilk ilan veya davet tarihi arasında yapılmış olan işler de bu kapsamda değerlendirilir.

Sözleşmede kabul tarihine ilişkin bir düzenleme bulunmuyor ise, iş deneyimini gösteren

belgeler kapsamında sunulan faturalardan en son düzenlenen faturanın tarihi kabul

tarihi olarak dikkate alınır.

(e) Birim fiyat üzerinden bağıtlanan ve toplam sözleşme tutarı bulunmayan süresi belirli

bir sözleşmeye dayalı olarak ve sözleşme süresi içinde gerçekleştirilen işin tutarını

gösteren faturalardaki tutarların toplamı, toplam sözleşme tutarı olarak kabul edilir.

(f) İş deneyimini gösteren belgelerin değerlendirilmesinde varsa fiyat farkları ile KDV

hariç olarak belirlenen tutarlar dikkate alınır. İş ortaklığı tarafından gerçekleştirilen



işlerde, ortakların iş ortaklığındaki hisse oranı esas alınarak iş deneyim tutarı

hesaplanır. (Ek: 16/07/2011-27996 R.G./ 7. md.) Ancak ihaleye katılan iş ortaklığının

ortakları tarafından ortaklık oranları ve yapısı aynı olmak kaydıyla daha önce kurulmuş

olan iş ortaklığının gerçekleştirdiği bir işten elde edilen iş deneyimini gösteren

belgelerin sunulması halinde, iş ortaklığının iş deneyim tutarı, ortakların hisse

oranlarına bakılmaksızın belge tutarı esas alınarak hesaplanır.

(g) Konsorsiyum tarafından gerçekleştirilen işlerde, her bir ortak tarafından

gerçekleştirilen iş kısmına yönelik tutar iş deneyim tutarı olarak kabul edilir.


