Hizmet Isleri Genel Sartnamesi

Madde 10 - Isin yiriitillmesi icin gerekli personel ve

araclar

Madde 10- Sozlesmenin imzalanmasindan sonra yiklenici, iistlenmis oldugu isin
onemine ve is programina uygun olarak, islerin yapilmasi i¢in gerekli her turla yardimec:
tesisleri hazirlamak, her tirlii malzemeyi, ekipmani ve personeli saglamak ve ihzaratla

ilgili onlemleri almak zorundadir.

Yiklenici tarafindan saglanan ylklenici ekipmani ve malzemelerin tamami isyerine
getirildiginde, yalnizca hizmetlerin gerceklestirilmesinde kullanilacak sayilir ve
yuklenici, bunlarin tamamini veya bir kismini, isyeri igcinde tasinmasi harig, kontrol
teskilati olurunu almadan nakledemez. Ancak, elemanlari, iscileri ve yuklenici ekipmani
ile malzemeleri isyerine getirecek veya isyerinden goturecek vasitalar icin olur almaya

gerek yoktur.

Yuklenici, isin s0zlesme suresi igcinde bitirilmesi i¢in, gerekli miktarda malzeme ve
ekipman ile yeterli sayida personeli her an is basinda bulunduracaktir. Aksi halde
yuklenici, bu hususta kendisine yapilacak tebligat tarihinden baslamak tizere on (10)

gun icinde bunlari istenen say1 ve miktara ¢ikarmak zorundadir.

Sozlesmede, isyerinde calistirilmasi gereken personel sayisinin belirtildigi hallerde,

yuklenici, belirtilen sayida personeli isyerinde bulundurmak zorundadir.

Yiklenici islerin yuritilmesinde, gerektigi sekilde egitim ve 6gretim gormiis, diplomali,
sertifikal1 vb. personeli galistiracak ve bunlari her zaman digerlerine tercih edecektir.
(Ek cumle: 27/04/2016-29696 R.G.-/-4. md.; Degisik Cumle: 16/03/2019-30716
R.G./89. md.) Ayrica yuklenici, ilgili mevzuati uyarinca mesleki yeterlilik belgesi alma
zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde 5544 sayil
Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunda belirtilen
ilgili belgelerden birine; mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve gok

tehlikeli sinifta yer alan islerde ise yapacag: isle ilgili mesleki egitim belgelerine sahip



olmayan kisileri ¢alistiramaz.

(Ek fikra: 16/3/2011-27876 R.G. / 39. md.) Uyelerinin tamami belediyelerden
olusan mahalli idare birliklerinin, belediyelerin ve savunma, guvenlik ve istihbarat
alaninda faaliyet gosteren idarelerin yapacagi hizmet alimlar1 hari¢ olmak tizere; ihale
dokimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma saatlerinin tamaminin
idarede kullanildi islerde, ytuklenici, idare tarafindan sozlesmeye davet yazisinin
kendisine teblig edildigi tarih itibariyla bir hizmet akdine baglh olarak galistirdig isgiler
harig, s6zlesme konusu iste calistirmak tizere hizmet akdi yaparak istihdam edecegi
personeli, ihale dokiimaninda belirlenen nitelikleri tasiyan, Tiirkiye Is Kurumuna kayith
isciler arasindan, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ve ilgili
mevzuati gergevesinde bu Kurumun internet portalina iiye olarak dogrudan ya da
Kurumun il ve Sube Midiirliiklerine basvuruda bulunarak bu birimlerde gorevli
personel araciligiyla ve kendisinin belirleyecegi se¢gme yontemini kullanmak suretiyle
temin edecektir. S0z konusu personelin secimi, bu Sartnamede yer alan, idarenin ve
kontrol teskilatinin konuyla ilgili denetim yetkisini diizenleyen huikumler sakli kalmak
kaydiyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde yiikleniciye

aittir.

(Ek fikra: 16/3/2011-27876 R.G. / 39. md.) Isin devamu siiresince yuklenicinin
yukarida belirtilen hususlara uyup uymadigi izlenecek ve gerekli goriliirse
yiikleniciden, ¢alistirdign personeli Tiirkiye Is Kurumu aracihigiyla sagladigini
belgelemesi istenecektir. Personelin kismen veya tamamen yukarida belirtilen sekilde
saglanamadigi hallerde, yiiklenici, gerekcgesini belirtmek suretiyle bu hususu mimkiin

olan en kisa surede idareye yazili olarak bildirecektir.

Yuklenici, is yerinde calistirilan eleman ve gesitli siniftan isgucu sayilar ile yuklenici
ekipmanina iliskin olarak kontrol teskilatinin isteyecegi bilgileri, s6zlesme ve eklerinde

ongoriilen sekilde ve siklikta vermekle yukimludir.



