
Hizmet İşleri Genel Şartnamesi

Madde 10 – İşin yürütülmesi için gerekli personel ve
araçlar

Madde 10- Sözleşmenin imzalanmasından sonra yüklenici, üstlenmiş olduğu işin

önemine ve iş programına uygun olarak, işlerin yapılması için gerekli her türlü yardımcı

tesisleri hazırlamak, her türlü malzemeyi, ekipmanı ve personeli sağlamak ve ihzaratla

ilgili önlemleri almak zorundadır.

Yüklenici tarafından sağlanan yüklenici ekipmanı ve malzemelerin tamamı işyerine

getirildiğinde, yalnızca hizmetlerin gerçekleştirilmesinde kullanılacak sayılır ve

yüklenici, bunların tamamını veya bir kısmını, işyeri içinde taşınması hariç, kontrol

teşkilatı olurunu almadan nakledemez. Ancak, elemanları, işçileri ve yüklenici ekipmanı

ile malzemeleri işyerine getirecek veya işyerinden götürecek vasıtalar için olur almaya

gerek yoktur.

Yüklenici, işin sözleşme süresi içinde bitirilmesi için, gerekli miktarda malzeme ve

ekipman ile yeterli sayıda personeli her an iş başında bulunduracaktır. Aksi halde

yüklenici, bu hususta kendisine yapılacak tebligat tarihinden başlamak üzere on (10)

gün içinde bunları istenen sayı ve miktara çıkarmak zorundadır.

Sözleşmede, işyerinde çalıştırılması gereken personel sayısının belirtildiği hallerde,

yüklenici, belirtilen sayıda personeli işyerinde bulundurmak zorundadır.

Yüklenici işlerin yürütülmesinde, gerektiği şekilde eğitim ve öğretim görmüş, diplomalı,

sertifikalı vb. personeli çalıştıracak ve bunları her zaman diğerlerine tercih edecektir.

(Ek cümle: 27/04/2016–29696 R.G.-/-4. md.; Değişik Cümle: 16/03/2019-30716

R.G./89. md.) Ayrıca yüklenici, ilgili mevzuatı uyarınca mesleki yeterlilik belgesi alma

zorunluluğu bulunan  tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde 5544 sayılı

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunda belirtilen

ilgili belgelerden birine; mesleki eğitim alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok

tehlikeli sınıfta yer alan işlerde ise  yapacağı  işle ilgili mesleki eğitim  belgelerine sahip



olmayan kişileri çalıştıramaz.

(Ek fıkra: 16/3/2011–27876 R.G. / 39. md.) Üyelerinin tamamı belediyelerden

oluşan mahalli idare birliklerinin, belediyelerin ve savunma, güvenlik ve istihbarat

alanında faaliyet gösteren idarelerin yapacağı hizmet alımları hariç olmak üzere; ihale

dokümanında personel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatlerinin tamamının

idarede kullanıldığı işlerde, yüklenici, idare tarafından sözleşmeye davet yazısının

kendisine tebliğ edildiği tarih itibarıyla bir hizmet akdine bağlı olarak çalıştırdığı işçiler

hariç, sözleşme konusu işte çalıştırmak üzere hizmet akdi yaparak istihdam edeceği

personeli, ihale dokümanında belirlenen nitelikleri taşıyan, Türkiye İş Kurumuna kayıtlı

işçiler arasından, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu ve ilgili

mevzuatı çerçevesinde bu Kurumun internet portalına üye olarak doğrudan ya da

Kurumun İl ve Şube Müdürlüklerine başvuruda bulunarak bu birimlerde görevli

personel aracılığıyla ve kendisinin belirleyeceği seçme yöntemini kullanmak suretiyle

temin edecektir. Söz konusu personelin seçimi, bu Şartnamede yer alan, idarenin ve

kontrol teşkilatının konuyla ilgili denetim yetkisini düzenleyen hükümler saklı kalmak

kaydıyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri çerçevesinde yükleniciye

aittir.

(Ek fıkra: 16/3/2011–27876 R.G. / 39. md.) İşin devamı süresince yüklenicinin

yukarıda belirtilen hususlara uyup uymadığı izlenecek ve gerekli görülürse

yükleniciden, çalıştırdığı personeli Türkiye İş Kurumu aracılığıyla sağladığını

belgelemesi istenecektir. Personelin kısmen veya tamamen yukarıda belirtilen şekilde

sağlanamadığı hallerde, yüklenici, gerekçesini belirtmek suretiyle bu hususu mümkün

olan en kısa sürede idareye yazılı olarak bildirecektir.

Yüklenici, iş yerinde çalıştırılan eleman ve çeşitli sınıftan işgücü sayıları ile yüklenici

ekipmanına ilişkin olarak kontrol teşkilatının isteyeceği bilgileri, sözleşme ve eklerinde

öngörülen şekilde ve sıklıkta vermekle yükümlüdür.


