Hizmet Isleri Genel Sartnamesi

Madde 38 - Calisanlarn ozluk haklari

Madde 38- Yiklenici galistirdign iscilerin, isin yapilmakta oldugu bir iskolu veya
meslekte ayni tipteki bu is icin mevzuatla kabul edilenlerden daha az elverisli olmayan
sartlarda calismalarini ve iicret almalarini saglayacaktir. Ucret, yan 6deme ve calisma
sartlarinin toplu sozlesme veya mevzuatla tespit edilmemis olmasi halinde yuklenici, en
yakin ve uygun bir bolgedeki iskolu veya meslekteki ayni tip bir is icin mevzuatla tespit
edilenlerden daha az elverisli olmayan ticret, yan cdeme ve calisma sartlarini
saglayacaktir. Yiiklenici, varsa alt yliklenicilerinin bu galisma sartlarina uymalarini

saglamak icin gerekli tedbirleri alacaktir.

(Degisik fikra: 25/10/2014-29156 R.G./1. md., Gegerlilik: 11/9/2014) Kontrol
teskilati, yuklenici veya alt yuklenici tarafindan istihdam edilen iscilerin tcretlerinin
tam ve zamaninda odenip 6denmedigini her ay resen kontrol etmekle ayrica bu konuda
kendisine ulasan basvurular (talep ve ihbarlar) ivedilikle degerlendirmekle

yukumludur.

Bu amacla yuklenicinin hakedis istemesi tizerine, bu istek ve hakedisin 6denecegi tarih
(yaklasik olarak), santiye sefligi, isyeri ilan tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu yerler
gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan asilmak suretiyle duyurulur. Ilanin
yapildigi, kontrol teskilatinin ve ylklenici veya vekili ile is¢i temsilcisinin imzaladiklari
bir tutanakla tespit edilerek bu tutanagin bir kopyasi hakedisin 6deme yerine

gonderilir.

Personel alacaklari, hakedis raporunun diizenlendigi tarihten onceki (is¢gi ticretleri
odeme gunu oncesindeki) gunler icin belirlenmis sayilir. Bu tur alacaklarin uc (3) aylik

tutarindan fazlas1 hakkinda idareye herhangi bir sorumluluk diismez.

(Miilga fikra: 25/10/2014-29156 R.G./1. md., Gegerlilik: 11/9/2014)



(Degisik fikra: 25/10/2014-29156 R.G./1. md., Gegerlilik: 11/9/2014) idare
tarafindan gerek resen gerekse de basvuru uzerine bordrolarin ve/veya ticret ddemesini
gosterir diger bilgi ve belgelerin (yuklenici veya alt yiiklenicinin kayitlari, puantaj,
hesap pusulalar: gibi) incelenmesi neticesinde ucret ve/veya yan odemelerin eksik
o0dendiginin veya 6denmediginin tespit edilmesi halinde bu durumun yuklenici
tarafindan bordroya baglanmasi saglanir ve bu bordrolar hakedis raporu ile birlikte
odeme yerine gonderilir. Ayn1 zamanda, ucret ve/veya yan 0demelerin, 6denmeyen
kismi yuklenicinin hakedisinden kesilir ve tabi olunan mali mevzuat hukumleri
cercevesinde idare tarafindan dogrudan iscinin banka hesabina yatirilir. Bu husus

ayrica bir tutanaga da baglanir.

Yiiklenicinin is verdigi alt yuklenicilerin giindelikgi, haftalikci veya aylikci olarak
isyerinde ¢alistirdigi isci, personel ve teknik elemanlarin tamami da ytiklenicinin
elemanlar1 hikmiinde olup, bunlarin ticretlerinin 6denmesinden de dogrudan dogruya
yuklenici sorumludur. Yuklenici, bunlarin ticretleri hakkinda da aynen kendi elemanlar

gibi ve yukarida belirtildigi sekilde islem yapmak zorundadir.

Personel alacaklarinin kontrol edilebilmesi icin yuklenici, teknik ve yonetici personeli
ile iscilerine yaptig1 6demelerin bordrolarindan birer kopyasini, bordrolarin
diuzenlenmesi tarihinden baslayarak en ¢ok bir ay icinde, kontrol tegkilatina verecek ve
bu bordrolarda teknik ve yonetici personel ile is¢ilerin sanatlar ve galistiklar: yerler, ad

ve soyadlari ile dogum yerleri ve tarihleri belirtilecektir.
Bordrolarda yuklenicinin veya vekilinin imzasi bulunacaktir.

(Ek fikra: 25/10/2014-29156 R.G./1. md., Gegerlilik: 11/9/2014) Kontrol teskilati,
ihale konusu is kapsaminda istihdam edilen is¢ilerin hak ettikleri yillik ticretli izinlerini
4857 sayili Is Kanununa uygun bir sekilde kullanip kullanmadiklarini kontrol etmekle
yukumludur. Bunun icin yuklenici tarafindan en fazla u¢ ayda bir izin kayit belgesinin
bir 6rneginin kontrol teskilatina verilmesi gerekmektedir. Kontrol teskilatinca yapilan
inceleme neticesinde, yillik tcretli izni kullandirilmayan veya eksik kullandirilan bir

iscinin tespiti halinde, bu iznin 4857 sayili Kanuna uygun bir sekilde ilgili yil icerisinde



kullandirilmasi saglanir.



