
Kamu İhale Genel Tebliği

Madde 22 – Mülga

Madde 22-(Değişik: 13/4/2013- 28617 R.G./ 4. md.; Değişik: 28/11/2013- 28835 R.G./

1. md.; Mülga madde: 11/7/2023-32245 R.G./1. md., yürürlük: 1/2/2024)

22/A – (Ek madde : 13.06.2019-30800 R.G/7.md.; yürürlük: 23.06.2019) Tüzel kişinin

başkasının iş deneyimini gösteren belgesini kullanması

22/A.1. Belgelerin kullanımına ilişkin genel kural

4734 sayılı Kanuna göre yapılan ihalelerde, iş deneyimini gösteren belgeler kural

olarak doğrudan belge sahibi tarafından kullanılabilir. Ancak aday veya isteklinin tüzel

kişi olması durumunda ve belirli koşullar altında başkasının belgesinin kullanılması

mümkündür.

22/A.2. Yurt içinde veya Kanun kapsamındaki idarelere yurt dışında gerçekleştirilen

işler için düzenlenen belgeler

Yurt içinde veya Kanun kapsamındaki idarelere yurt dışında gerçekleştirilen işlerden

elde edilen iş deneyimini gösteren belgeler, bu belge sahiplerinin kuracakları veya

ortak olacakları tüzel kişilerin en az bir yıldır yarısından fazla hissesine sahip olmaları

ve bu sürede 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin

yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olmaları kaydıyla kullanılabilir. Bu

durumda anılan şartların her ihalede aranması ve teminat süresi sonuna kadar

korunması zorunludur.

22/A.3. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında

gerçekleştirilen işler için düzenlenen belgeler

22/A.3.1. Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında

gerçekleştirilen işler için düzenlenen belgelerden sadece iş bitirme niteliğinde olanlar,

ancak İhale Uygulama Yönetmeliklerinin ilgili maddeleri uyarınca kullanılabilir. Anılan

belgelerin belge sahibi dışında bir tüzel kişi tarafından kullanılabilmesi için;
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a) Belge sahibi ile belgeyi kullanan aday veya istekli arasındaki hukuki

ilişkinin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin

ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler topluluğu

niteliğinde olması,

b) Anılan hukuki ilişkinin ilan veya davet tarihinden geriye doğru en az 1 yıldır

kurulu bulunması ve tescil edilmesi; hakların donması veya hakimiyetin hukuka

aykırı biçimde kullanılması durumlarının ortaya çıkmamış olması; bildirim, tescil ve

ilan yükümlülüklerinin usulüne uygun biçimde yapılmış olması,

c) Belgeyi kullananın hakim şirket; belgesi kullanılanın bağlı şirket niteliğinde

olması,

ç) (Değişik bent: 18/05/2024-32550 R.G./11.md., yürürlük: 01/08/2025) İlgili

e-form kullanılarak bu durumun tevsik edilmesi gerekmektedir.

22/A.3.2. Uygulama yönetmeliklerinin ilgili maddeleri ve bu Tebliğin 22/A.3.1.

maddesinde yer alan düzenlemeler çerçevesinde, Kanun kapsamındaki idarelere

taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen işler için düzenlenen belgelerin

iş denetleme, iş yönetme, iş durum belgesi olması; şirketler topluluğuna dayanan

hukuki ilişkinin pay çoğunluğu olmaksızın oy haklarının çoğunluğu, yönetim organında

karar alma çoğunluğu veya hakimiyet sözleşmesine dayanması durumunda belge

sahibinin ortağı tarafından kullanılması mümkün değildir.

22/A.3.3. Tüzel kişinin başkasının iş deneyim belgesini kullanması konusuna ilişkin

örnek aşağıda yer almaktadır:

Z Şirketi, 6102 sayılı Kanun hükümlerine göre bir sermaye şirketi olup sermayesinin

yüzde 60’ı A gerçek kişisine, yüzde 40’ı ise B gerçek kişisine aittir. Öte yandan Kanun

kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen yapım işi

için düzenlenen bir iş bitirme belgesi sahibi olan Y şirketinin 10 birim payının 7 birimi Z

Şirketine aittir.



Aktarılan hukuki ilişki çerçevesinde Z Şirketi bizzat kendisine ait olan belgelerin

dışında, mevzuatta öngörülen diğer şartları da taşımaları kaydıyla, kendisinin yarıdan

fazla hissesine sahip A gerçek kişisinin yurt içinde veya Kanun kapsamındaki idarelere

yurt dışında gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyim belgesini kullanabilir.

Ayrıca Z Şirketi pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisinde

olduğu Y Şirketinin hakim ortağı olduğu için bu şirketin Kanun kapsamındaki idarelere

taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen işler için düzenlenen iş bitirme

belgesini de kullanabilir.

22/B – (Ek maddeler: 09/04/2026-33219 R.G./3.md.) İş deneyim belgesi

düzenlenemeyen hallerde iş deneyimini gösteren diğer belgeler ve bu belgelerde

aranacak kriterler

22/B.1. İhale Uygulama Yönetmeliklerine göre iş deneyim belgesi düzenlenemeyen

hallerde iş deneyiminin tevsikine ilişkin olarak sunulan belgeler kapsamında

sözleşmeye ait damga vergisinin ilk ilan veya davet tarihi itibarıyla ödendiğine ilişkin

belgelerin sunulması gerekmektedir. Ancak damga vergisinden istisna ya da muaf

olunması durumunda aday veya istekliler tarafından konuya ilişkin açıklayıcı belgelerin

başvuru veya teklifleri kapsamında sunulması zorunludur. Bu belgelerden, ilgili kurum

veya kuruluş tarafından düzenlenen belgeler veya adayın/isteklinin beyanını içeren

imzalı ve/veya kaşeli dilekçe anlaşılır.


