
Kamu İhale Genel Tebliği

Madde 41 – Özel sektörde gerçekleştirilen yapım işlerinde
iş deneyim belgeleri ile alt yüklenici iş bitirme, iş
denetleme ve iş yönetme belgeleri

41.1Yapım İşleri İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 45 inci maddesinde; özel sektörde

gerçekleştirilen yapım işlerinde iş deneyim belgesi düzenlenebilmesi için yapı ruhsatı

ve yapı kullanma izin belgesinin sunulması gerektiği düzenlenmiştir. İlgili mevzuatı

gereği adı geçen belgeler yerine başka izin veya ruhsat gerektiren yapım işlerinde, iş

deneyim belgesi düzenlenebilmesi için ilgili mevzuatında tanımlanan belgelerin

sunulması gerekmektedir. Bu çerçevede özel sektörde asansör montajı yapan

yüklenicilerin yaptıkları işi tevsik amacıyla yapı ruhsatı ve yapı kullanma izin belgesi

yerine, 18/11/2008 tarih ve 27058 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Asansör Bakım ve

İşletme Yönetmeliğinin “Asansörlerin tescili” başlıklı 5 nci maddesi uyarınca asansörün

monte edildiği binaya uygunluğu ile ilgili işlemlerin yapıldığına ilişkin belgeleri

sunmaları yeterli kabul edilecektir.

41.2. Alt yüklenicilerin iş bitirme belgelerinin değerlendirilmesinde; yapılmış ise alt

yükleniciye ait işin kısmi kabul tarihinin, kısmi kabul yapılmamış ise asıl sözleşmeye

ilişkin işin geçici kabul tarihinin ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son on beş

yıl içinde olması şartı aranmalıdır.

(Ek: 13/04/2013-28617 R.G./12. md.)Alt yüklenicilere iş deneyim belgesi

düzenlenebilmesi için, ilgili alt yüklenicinin idarenin onayıyla ihale konusu işin ifasında

görev almış olması gerekli olup, bu şartın sağlanmadığı hallerde alt yüklenici iş

deneyim belgesi düzenlenemez ve bu kapsamdaki işler idarelerce iş deneyimi olarak

kabul edilemez.

41.3. Alt yüklenici bünyesinde görev yapan mühendis veya mimarlara, iş denetleme ve

iş yönetme belgesi düzenlenmeyecektir.
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41.4. (Değişik: 24/09/2013-28775R.G./1. md.; Mülga madde: 25/01/2017-29959

R.G./6. md.)

41.5. (Değişik: 24/09/2013-28775 R.G./1. md.) Uygulama Yönetmeliğinin 47 nci

maddesinde, iş deneyim belgesi düzenlemeye yetkili kurum ve kuruluşlarda, bir

görevlendirme yazısına veya idari düzenlemeye dayalı olarak, sözleşme bedelinin en az

% 80’i oranında fiilen görev yapmış olmak şartıyla, yapım ve/veya teknik işlerden

sorumlu olan; şube müdürü, proje müdürü, kontrol amiri, inşaat ve tesisat müdürü ve

yardımcıları ve bunlarla aynı teknik seviyede görev yapanlar, il müdürü ve yardımcıları,

bölge müdürü ve yardımcıları ile yapım ve/veya teknik işler daire başkanı ve

yardımcıları, yapım ve/veya teknik işlerden sorumlu genel müdür yardımcıları ve genel

müdür olarak görev yapanlara, iş yönetme belgesi düzenleneceği hüküm altına alınmış,

Uygulama Yönetmeliğinin 46 ncı maddesinde, yönetme görevlerinde bulunanların iş

deneyim tutarının yönettikleri tutarlar üzerinden belirleneceği, ancak işin tamamında

veya bir kısmında aynı sıfat ve görev unvanı ile eşzamanlı görev yapan birden fazla

yönetici olması halinde belge tutarının, yöneticilerin sayısına bölünerek bulunan

tutarlar üzerinden hesaplanacağı düzenlenmiştir.

41.5.1. Söz konusu hükümler uyarınca; iş yönetme belge tutarları, fiilen yönetme

görevinde bulunulan iş tutarları üzerinden belirlenecektir. Ancak işin tamamında veya

bir kısmında aynı sıfat ve görev unvanı ile eşzamanlı yönetme görevinde bulunan başka

görevliler de bulunması durumunda; yönetme görevinde bulunanların belge tutarlarının

hesaplanmasında, fiilen yönetme görevinde bulunulan iş kısımlarının dikkate alınması

gerekmekte olup görev alanı ile ilgili olmayan iş kısımlarının belge düzenlenmesi

sırasında dikkate alınması mümkün bulunmamaktadır. Örneğin, ihale edilen bir yapım

işinde, yapım işlerinden sorumlu iki şube müdürünün görevli olduğu, söz konusu şube

müdürlerinin de farklı daire başkanlarına/yardımcılarına bağlı bulunduğu durumda,

şube müdürlerinin belge tutarlarının, görev sınırları dahilinde fiilen yönettikleri ilgili iş

kısımlarına ait sözleşme bedelleri üzerinden hesaplanması, daire

başkanlarının/yardımcılarının belge tutarlarının ise sorumlu oldukları şube
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müdürlüklerine ait iş tutarları üzerinden belirlenmesi gerekmektedir.

41.6. (Değişik: 24/09/2013-28775 R.G./1.md.; Değişik: 07/06/2014-29023

R.G./16. md., yürürlük: 19/08/2014) Sözleşme bedelinin en az % 80’i oranındaki işin

bir kısmında denetleme, diğer kısmında yönetme görevinde bulunan mimar veya

mühendislere, bu görevlerde bulundukları sürede gerçekleştirilen toplam iş tutarı esas

alınarak, (Mülga ibare: 18/05/2024-32550 R.G./21.md., yürürlük: 01/08/2025)

ilgilinin denetleme ve yönetme görevi sırasında işin gerçekleşen tutarları ayrı ayrı

yazılmak suretiyle tek bir iş denetleme veya iş yönetme belgesi düzenlenecektir.

Belgenin adlandırılmasında, denetleme ve yönetme görevinde bulunulan dönemlerden

daha fazla iş tutarının gerçekleştirildiği görev esas alınır.

41.7. (Mülga: 20/8/2011-28031 R.G./ 13 md.) 


