
Kamu İhale Genel Tebliği

Madde 78 – Personel çalıştırılmasına dayalı hizmet
alımlarında teklif fiyata dahil olacak giderler

78.1. (Değişik: 07/06/2014-29023 R.G./ 39. md.; Değişik: 06/02/2018-30324

R.G./6. md.) Bu Tebliğde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımları için

öngörülen düzenlemeler, 4734 sayılı Kanunun 62 nci maddesinin birinci fıkrasının (e)

bendi gereğince ihale edilebilecek personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı

ihalelerine uygulanır. (Ek cümle: 30/09/2020-31260 R.G./17. md.) 375 sayılı Kanun

Hükmünde Kararnamenin geçici 23 ve 24 üncü maddeleri gereğince kadroya geçiş

uygulamasına tabi olan hizmet alımları ile bu hizmetlerin karakteristik

edimlerini içeren veya alt hizmetleri niteliğinde olan hizmetler, personel

çalıştırılmasına dayalı hizmet olarak değerlendirilecektir.

78.1.1.  (Ek madde: 06/02/2018-30324 R.G./6. md.) Personel çalıştırılmasına dayalı

hizmet alımı; ihale konusu işte çalıştırılacak personel sayısının ihale dokümanında

belirlendiği, bu personelin çalışma saatlerinin tamamının idare için kullanıldığı,

yaklaşık maliyetinin en az %70’lik kısmının asgari işçilik maliyeti ile varsa ayni yemek

ve yol giderleri dahil işçilik giderinden oluştuğu ve niteliği gereği süreklilik arz eden

hizmet alımlarını ifade eder.

78.1.2. (Ek madde: 06/02/2018-30324 R.G./6. md.) Danışmanlık hizmetleri,

hastane bilgi yönetim sistemi hizmetleri ve çağrı merkezi hizmetleri, 78.1.1 inci

maddede yer alan koşullara bakılmaksızın personel çalıştırılmasına dayalı hizmet olarak

kabul edilmez.

78.1.3. (Ek madde: 06/02/2018-30324 R.G./6. md.; Değişik madde: 30/09/2020-31260

R.G./18. md.) Mahalli idare veya şirketlerinin bütçelerinden yapılan ve niteliği gereği

süreklilik arz eden park bahçe bakım ve onarım işi, çöp toplama, cadde, sokak, meydan

vb. temizlik işleri, bu işlerin karakteristik edimlerini içeren veya alt hizmetleri

niteliğinde olan refüj ve yeşil alanların bakım ve onarımı, ot temizliği, çim biçimi,
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toprak işleme, arazi hazırlığı, fidan üretimi, dikimi ve bakımı ile ağaç budama, sulama

ve bakımı, sürücülü araç/iş makinesi kiralama vb. işler ile Kurum tarafından

belirlenecek diğer işler, 78.1.1 inci maddede yer alan diğer koşullara bakılmaksızın

personel çalıştırılmasına dayalı hizmet olarak kabul edilir.

78.1.4. (Ek madde: 06/02/2018-30324 R.G./6. md.) Niteliği gereği süreklilik arz

etme koşulu dışında diğer koşulları taşıyan ve ihale edilmesi mümkün olan (Değişik

ibare: 30/09/2020-31260 R.G./19. md.) hizmet alımları ile 78.1.1 maddede belirtilen

koşulları taşıyan hastane bilgi yönetim sistemi hizmetleri ve çağrı merkezi

hizmetlerinde, teklifler ile aşırı düşük tekliflerin hazırlanması ve değerlendirilmesinde

bu Tebliğin personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı ihaleleri için öngördüğü

düzenlemeler (asgari işçilik maliyeti ile sözleşme giderleri ve genel giderlerin hesabı,

sınır değer tespiti, işçilik hesaplama modülünün kullanım zorunluluğu vb.) aynen

uygulanır.

78.1.5. (Ek madde: 30/09/2020-31260 R.G./20. md.) İhalelerin 4734 sayılı Kanunun 62

nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendine uygunluğunun tespit edilmesinde; kısmi

teklif verilmesine imkan tanınan ihalelerin personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı

olup olmadığına ilişkin değerlendirme, ilgili kısma ilişkin yaklaşık maliyet de dikkate

alınarak her bir kısım için ayrı ayrı yapılır. Herhangi bir kısmın personel

çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı niteliğinde olması halinde, ihale personel

çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olarak kabul edilir.

78.2. (Mülga: 12/06/2015-29384 R.G./5. md.)

78.3. (Değişik: 12/06/2015-29384 R.G./6. md.; Değişik madde: 18/05/2024-

32550 R.G/37. md., yürürlük: 15/06/2024) Personel çalıştırılmasına dayalı olmayan

hizmet alımlarına ilişkin ihale dokümanında, haftalık çalışma saatlerinin tamamını

idarede geçirecek personel sayısının belirtilmesi halinde teklif fiyata dahil giderler

arasında işçilik giderine yer verilmesi ve her bir işçilik maliyeti için birim fiyat teklif

cetvelinde ayrı satır açılması zorunludur.
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78.3.1. (Ek madde: 18/05/2024-32550 R.G/37. md., yürürlük: 15/06/2024)

Personel çalıştırılmasına dayalı olmayan ve teklif fiyata dahil giderler arasında işçilik

giderine yer verilen hizmet alımlarında, birim fiyat teklif cetvelinde her bir işçilik

maliyeti için açılan satırda, ilgili mevzuatına göre hesaplanacak sözleşme gideri ve

genel giderler dahil asgari işçilik maliyetinin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri,

ihale dokümanına aykırı teklif sunulduğu gerekçesiyle değerlendirme dışı bırakılır.

78.4. (Mülga: 12/06/2015-29384 R.G./7. md.)

78.5. (Değişik: 9/2/2011 -27841 RG/ 2. md.; Değişik: 07/06/2014-29023R.G./ 40.

md.) Personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı ihalelerinin birim fiyat teklif alınmak

suretiyle gerçekleştirilmesi ve ihale üzerinde bırakılan istekli ile birim fiyat sözleşme

imzalanması zorunludur.

78.5.1. (Ek: 9/2/2011 -27841 RG/2. md.) Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama

Yönetmeliğinin 10 uncu maddesinin beşinci fıkrasında “Personel çalıştırılmasına dayalı

hizmet alımlarında, ihale konusu işin niteliği dikkate alınarak işçi sayısı üzerinden teklif

alınması idarece uygun görülmeyen iş kalemleri bulunması halinde, bu kalemlerin

kapsamındaki işler dahil, ihale konusu işin yerine getirilmesi için çalıştırılacak asgari

personel sayısının ihale dokümanında belirtilmesi kaydıyla, işçi sayısı yerine,

yaptırılacak işi oluşturan iş kalemi veya kalemleri üzerinden teklif alınabilir.” hükmüne

yer verilmiştir. Bu çerçevede, personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımlarında,

idarece birim fiyat teklif cetveli hazırlanırken işçi sayısı üzerinden teklif alınması uygun

görülmeyen iş kalemi/kalemleri bulunup bulunmadığı belirlenecektir. Buna göre, işçi

sayısı üzerinden teklif alınması idarece uygun görülmeyen iş kaleminin/kalemlerinin

bulunması halinde, idare bu iş kalemi/kalemleri için teklife esas alınacak birimi, “işçi

sayısı” yerine, o iş kalemini/kalemlerini oluşturan unsurları dikkate almak suretiyle

kendisi belirleyerek birim fiyat teklif cetvelinde ait olduğu iş kaleminin/kalemlerinin

“birim” sütununa yazacaktır.
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78.5.2. (Ek: 9/2/2011-27841 R.G./2. md.) İşçi sayısı üzerinden teklif alınması

idarece uygun görülmeyen iş kaleminin/kalemlerinin bulunduğu personel

çalıştırılmasına dayalı hizmet alımlarının ihale dokümanında, ihale konusu işin tamamı

için çalıştırılması öngörülen asgari toplam personel sayısı belirlenecek, ayrıca bu

sayının içinde yer alan ve işçi sayısı üzerinden teklif alınması idarece uygun

görülmeyen her bir iş kalemi kapsamında çalıştırılacak olan asgari personel sayısı da

belirtilecektir. Bu ihalelerde, asgari işçilik maliyetinin ihale konusu işte çalıştırılacak

toplam personel sayısı üzerinden hesaplanması zorunludur.

78.6. Tekliflerin hazırlanmasında ve asgari işçilik maliyetinin hesaplanmasında, ihale

tarihinde yürürlükte bulunan asgari ücret dikkate alınacaktır.

78.7.  (Değişik: 20/8/2011-28031 R.G./ 28.md.; Değişik: 07/06/2014-29023 R.G./

41. md.) İdarelerce yaptırılacak işin niteliği dikkate alınarak, çalıştırılacak personel

için brüt asgari ücret veya brüt asgari ücretin yüzde (%) fazlası ücret belirlenebilecek;

ancak “brüt asgari ücretin işverene maliyetinin (%) fazlası” şeklinde bir belirleme

yapılmayacaktır. Tekliflerin eşit şartlarda değerlendirilmesi amacıyla, istekliler

tarafından yaşlılık aylığı veya emekli aylığı bağlanmış olan personel çalıştırılacağı

belirtilmiş olsa dahi işveren paylarının hesabında bu hususlar dikkate alınmaz.

78.8. Ulusal bayram ve genel tatil günlerinde (ulusal bayram, resmi ve dini bayram

günleri ile 1 Mayıs Emek ve Dayanışma günü, (Ek ibare: 31/03/2018-30377- R.G./5.

md.) 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik günü ve yılbaşı günü) yaptırılacak çalışma

için 4857 sayılı İş Kanununun 47 nci maddesi, fazla çalışmalar için ise aynı Kanunun 41

inci maddesi uyarınca hesaplanacak ücret, brüt asgari ücret üzerinden; idari

şartnamede brüt asgari ücretin yüzde (%) fazlası öngörülmüş ise bu tutar üzerinden

hesaplanacaktır. Bu durumda, ulusal bayram ve genel tatil günlerinde yaptırılacak

çalışma için 4857 sayılı İş Kanununun 47 nci maddesi uyarınca belirlenecek ücretin

hesaplanabilmesi açısından çalışılacak gün ve personel sayısı ile fazla çalışma yapılacak

hallerde toplam fazla çalışma saati ihale dokümanında belirtilecektir.



78.9. İhale konusu işte çalışacak personele ilişkin yemek ve yol maliyetlerinin istekli

tarafından karşılanmasının öngörüldüğü hallerde, bu maliyetlerin brüt tutarları dikkate

alınacaktır.

78.10. (Mülga madde: 07/06/2014-29023 R.G./42. md.)

78.11. (Değişik: 25/12/2013-28862 R.G./2.md.) İsteklilerin tekliflerini ilgili

mevzuatına göre idari şartnamede belirlenen kısa vadeli sigorta kolları prim

oranını dikkate alarak hazırlamaları gerekmektedir.

78.12. (Değişik: 20/8/2011-28031 R.G./29. md.) İhale konusu işin niteliği dikkate

alınarak işçi sayısı üzerinden teklif alınması idarece uygun görülmeyen iş kalemleri

hariç, birim fiyat teklif cetvelindeki işçilik kalemleri için (işçi x ay) üzerinden teklif

alınması zorunludur. Ancak, işin başlama tarihi ile bitiş tarihi arasında, hafta tatili ve

genel tatil günleri dahil 30 günden daha kısa süreli çalışma yapılması öngörülen aylar

ile takvim yılına göre 29 veya 28 günden daha kısa süreli çalışma yapılması öngörülen

Şubat ayı için (işçi x gün) üzerinden teklif alınacaktır.

78.13. Yemek ve yol bedelinin nakdi olarak ödeneceği öngörülen ihalelerinin idari

şartnamelerinde, yemek ve yol bedelinin günlük brüt tutarları ve ayda kaç gün

ödeneceği yazılacak, bu brüt tutarların nakdi olarak ödeneceği ve ücret bordrosunda

gösterileceği açıkça belirtilecektir. Her ay 30 gün olarak kabul edilecek ve bazı ayların

30 günden daha fazla ya da eksik günleri dikkate alınmayacaktır. İdari şartnamede 26

veya 22 olarak belirlenen aylık gün sayısı üzerinden hesaplama yapılacak ve 31 veya 28

gün olan aylardaki fiili gün sayısı dikkate alınmayacaktır. Yemek ve yol için aylık gün

sayısı belirlenmemiş ise 26 gün olarak hesaplama yapılacaktır.

(Ek: 07/06/2014-29023 R.G./43. md.) Bununla birlikte, hafta tatili ve genel tatil

günleri dahil 30 günden daha kısa süreli çalışma yapılması öngörülen aylar ile takvim

yılına göre 28 veya 29 günden daha kısa süreli çalışma yapılması öngörülen Şubat ayı

(artık gün/kıst ay) kapsamında çalışılacak toplam gün sayısı ile bu süre içerisinde

yemek ve yol bedeli verilecek gün sayısının, idari şartnamenin ilgili maddesinde



belirtilmesi gerekmektedir.

78.14. İdari şartnamelerde ücret ile nakdi olarak ödenecek yemek ve yol gibi giderlerin

net olarak ödeneceğine dair düzenleme yapılmayacaktır. İdari şartnamede yer alan bu

bedellerin brüt olduğu belirtilmemiş olsa bile bu tutarlar brüt olarak kabul edilecek ve

buna göre işlem yapılacaktır.

78.15. (Değişik: 07/06/2014-29023 R.G./44. md.) Çalışacak personelin yemek ve

yol maliyetlerinin isteklilerce ayni olarak karşılanmasının öngörüldüğü işlerde, bu

ihtiyaçların isteklilerce ayni olarak karşılanacağı idari şartnamelerin ilgili maddesinde

belirtilecek ve aylık gün sayısı gösterilecek, ancak buna ilişkin bir bedel

öngörülmeyecek, personelin bu ihtiyaçlarının karşılanmasına ilişkin kriterler ve asgari

standartlar (yemek çeşidi, kalori vb.) ise ihale dokümanının ilgili bölümünde

belirlenecektir. Bu şekilde verilen tekliflerin değerlendirilmesinde ise tekliflerin söz

konusu ayni ödemeleri de içerdiği kabul edilerek değerlendirmeler buna göre

yapılacaktır.

78.16. İdari şartnamede çalışacak personelin yemek veya yol maliyetinin idarenin

yemekhanesinden veya personel servisinden karşılanacağı ve bedelinin yüklenicinin

hakedişinden kesileceğine dair bir düzenleme yapılmışsa, yemek ve yol bedelinin ayni

olarak karşılanacağı kabul edilecektir. Bu durumda her bir personel için hakedişten

kesilecek yemek veya yol bedelinin tutarı idari şartnamede gösterilecektir. Hakedişten

kesilecek bu yemek veya yol bedelinin, idare personeli için öngörülen yemek veya yol

bedelinde bir artış yapılsa bile değiştirilemeyeceği göz önünde bulundurularak, yemek

ve yol bedelinin yıl içinde meydana gelecek artışları da kapsayacak şekilde tahmini bir

bedel olarak belirlenmesi gerekecektir.

78.17. Yol giderine ilişkin olarak personele mutat taşıt bileti verilmesi öngörülürse, yol

bedelinin ayni olarak karşılanacağı kabul edilecek ve eğer bu maliyet

faturalandırılabiliyorsa KDV hariç hesaplanacaktır. Aylık bilet, abonman kartı ya da

toplu olarak alınan bilet fiyatlarının günlük bilet fiyatlarından daha düşük olması



halinde, günlük bilet fiyatı yerine bu fiyatlar dikkate alınarak hesaplama yapılacaktır.

78.18. (Değişik: 07/06/2014-29023 R.G./ 45. md.) Yemek ve yol gibi ihtiyaçların

isteklilerce karşılanmasının öngörülmediği durumlarda ise idari şartnamelerde bunlara

ilişkin herhangi bir düzenleme yapılmayacak ve sözleşmenin uygulanması sırasında

yükleniciden çalışanlara ait bu tür giderleri karşılaması istenmeyecektir.

78.19.(Değişik: 07/06/2014-29023 R.G./ 46. md.) İhale konusu işin yürütülmesi

sırasında kullanılacak kıyafetlerin tür, miktar ve özelliklerine ilişkin bilgilere teknik

şartnamede yer verilir.

78.20. İşin yürütülmesinde görev alacak ve haftalık çalışma saatlerinin tamamını

idarenin iş yerinde geçirecek şef, müdür, koordinatör gibi personel için ücret

ödenmeyeceğine ve teklif fiyata dahil edilemeyeceğine dair düzenleme yapılmayacaktır.

Şef, müdür, koordinatör gibi personel öngörülmüşse bu personelin toplam personel

sayısına ve teklif fiyata dahil olduğu kabul edilecektir.

78.21. Yukarıda sayılan hususlardan teklif fiyatına dahil olacaklar idari şartnamede

düzenlenecek, teknik şartnamede ise bunların uygulanması ilgili hükümlere yer

verilecektir. Teknik şartnamede, teklife dahil olacak masraflara yer verilmeyecek, idari

şartnamede yer alan hükümlerle çelişecek bir düzenleme yapılmayacaktır.

78.22.(Değişik: 9/2/2011 -27841 RG/3. md.; Değişik: 07/06/2014-29023 R.G./47.

md.; Değişik: 16/8/2014-29090 R.G./4. md.) Brüt asgari ücret veya üzerinde ücret

ödenmesi öngörülen personelin varsa nakdi yol ve yemek bedeli dahil aylık (78.12 nci

maddeye göre gün üzerinden teklif alınan hallerde günlük) ücreti, fazla çalışma, ulusal

bayram ve genel tatil günlerinde (ulusal bayram, resmi ve dini bayram günleri ile 1

Mayıs Emek ve Dayanışma günü, (Ek ibare: 31/03/2018-30377- R.G./6. md.) 15

Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik günü ve yılbaşı günü) yapılacak çalışmalara ilişkin

ücretler ile engelli işçi ücreti gibi ayrı ayrı hesaplanması gereken her bir işçilik maliyeti

için birim fiyat teklif cetvelinde ayrı satır açılması, malzeme giderlerinin de ayrı iş

kalemleri şeklinde düzenlenmesi zorunludur. Ayrıca, ayni teklif verileceği belirtilen
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yemek ve yol giderlerinin de ayrı iş kalemleri şeklinde düzenlenmesi esastır. Ancak,

Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliğinin 10 uncu maddesinin beşinci fıkrasına

göre işçi sayısı üzerinden teklif alınması idarece uygun görülmeyen iş

kaleminin/kalemlerinin bulunduğu personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı

ihalesinin birim fiyat teklif cetvelinde, bu iş kalemi/kalemleri kapsamındaki işlerde

çalıştırılmak üzere ihale dokümanında asgari sayısı belirtilen personele ilişkin

maliyetlere işçilik kaleminde değil, ait olduğu iş kalemi içerisinde yer verilecek ve

istekliler de tekliflerini buna göre sunacaklardır.

Bununla birlikte, söz konusu personelin fazla çalışma yapması ve/veya ulusal bayram

ve/veya genel tatil günlerinde çalıştırılması öngörülüyor ise, 78.8. maddesine göre

çalışılacak gün ve personel sayısı ile toplam fazla çalışma saati belirlenirken, bu

personel de dikkate alınmak suretiyle maliyet hesaplaması yapılarak ulusal bayram ve

genel tatil günleri iş kalemi ile fazla çalışma iş kalemine dahil edilecektir.

Teklif fiyatına dahil edilmesi öngörülen malzemelerin tamamı tek bir iş kalemi olarak

kabul edilmek suretiyle birim fiyat teklif cetvelinde malzeme için tek bir satır açılması

halinde “birim” sütununda “ay” veya “gün” ibaresine yer verilecek, her bir malzeme

için ayrı satır açılması halinde ise “birim” sütununa malzemenin türüne göre adet, kg,

lt, m, kutu, paket vb. yazılacak ve “miktar” sütununda işin toplam süresi boyunca

kullanılması öngörülen malzeme miktarı (toplam adet, kg, lt, m, kutu, paket vb.)

belirtilerek teklif alınacaktır.

78.23. (Değişik: 20/4/2011-27911 R.G./ 20. md.; Mülga: 12/06/2015-29384 R.G./

8. md.)

78.23.1.  (Mülga: 20/4/2011-27911 R.G./ 20. md.)

78.24. (Mülga: 20/4/2011-27911 R.G./ 20. md.)

78.25. (Değişik: 25/10/2014-29156 R.G./1. md., geçerlilik: 11/9/2014) İhale

dokümanında günlük olarak belli sayıda personelin idarenin iş yerinde bulunması

gerektiğine ilişkin düzenleme yapılan ihalelerde, 4857 sayılı Kanunun 55 inci maddesi
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uyarınca izne hak kazanan işçilerin izin hakları idarenin belirleyeceği takvim

çerçevesinde kullandırılacak ve izin kullanan işçiler fiilen çalışan işçi sayısına dahil

kabul edileceğinden, izin kullanan işçilerin yerine başka işçilerin getirilerek sayının

tamamlanması talep edilmeyecektir. İdarelerin, ihale konusu işte çalıştırılması istenen

personel sayısını bu hususu dikkate alarak belirlemeleri gerekmektedir. Ayrıca idareler

ve yükleniciler, işçilerin yıllık ücretli izin haklarını kullanmasına ilişkin olarak 4857

sayılı Kanunun ilgili hükümlerinde öngörülen yükümlülüklere uymak zorundadır.

78.26. 4857 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin dokuzuncu fıkrası gereğince hizmet

alımına dayanak teşkil edecek sözleşme ve şartnamelere; işe alınacak kişilerin

belirlenmesi ve işten çıkarma yetkisinin kamu kurum, kuruluşları ve ortaklıklarına

bırakılması, hizmet alım sözleşmeleri çerçevesinde ya da geçici işçi olarak aynı iş

yerinde daha önce çalışmış olanların çalıştırılmasına devam olunması yönünde

hükümler konulmayacaktır. İdarelerce, çalışan personel açısından denetim, sadece

teknik şartnamede istenen kriterlere göre ve Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde

idareye verilen yetki ve sorumluluklar çerçevesinde yapılacak olup, ihale dokümanında,

anılan Kanun maddesine ve ilgili mevzuata aykırı şekilde, işe alınacak veya işten

çıkarılacak personelin idarece belirleneceğine yönelik düzenlemelere yer

verilmeyecektir.

78.27. (Değişik: 20/4/2011-27911 R.G./20.md.) Hizmet alımlarında idareler ve

isteklilerin yararlanması amacıyla hazırlanan birim fiyat teklif cetveli örnekleri (

Değişik ibare: 18/05/2024-32550 R.G./38.md., yürürlük: 01/08/2025) ilgili e-

formlarda yer almaktadır.

78.28. (Ek : 25/12/2013-28862 R.G./3. md.; Değişik: 16/8/2014-29090 R.G./5.

md.) İsteklilerin aynı il sınırları içerisinde birden fazla iş yerinin bulunup

bulunmadığına bakılmaksızın, ihale dokümanında aynı il bazında elli veya daha fazla

işçi çalıştırılmasının öngörüldüğü ihalelerde 4857 sayılı İş Kanununda belirtilen asgari

orana uyulmak kaydıyla idarece tespit edilen engelli işçi sayısı ile bu işçilerin tabi

olacağı ücret grubu idari şartnamenin ilgili maddesinde belirtilecek ve bu işçiler için
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birim fiyat teklif cetvelinde ayrı satır açılacaktır. İdareler tarafından İş Kanununda

belirtilen asgari oranının üzerinde engelli işçi çalıştırılmasını öngören düzenleme

yapılması da mümkündür. İstekliler tarafından ihale dokümanında öngörülen engelli

işçi sayısı ve bu işçiler için Hazinece karşılanacak prim teşvik tutarları dikkate alınarak

teklif bedelleri oluşturulacaktır. İlgili mevzuatında engelli işçi çalıştırılmasını kısıtlayan

hükümler saklıdır.

78.29. (Ek:07/06/2014-29023 R.G./48. md.) Personel çalıştırılmasına dayalı hizmet

alımı ihalelerinde, sözleşme gideri ve genel giderler dahil toplam asgari işçilik

maliyetinin altında işçilik bedeli sunan isteklilerin teklifleri, ihale dokümanına aykırı

teklif sunulduğu gerekçesiyle değerlendirme dışı bırakılır.

78.30. (Ek:07/06/2014-29023 R.G./48. md.) Personel çalıştırılmasına dayalı hizmet

alımı ihalelerinde isteklilerin teklif bedelleri varsa yüklenici karı ile aşağıdaki

bileşenlerden oluşur:

a) Asgari İşçilik Maliyeti: İhale tarihinde yürürlükte bulunan brüt asgari ücret

veya idari şartnamede brüt asgari ücretin yüzde (%) fazlası olarak belirlenen ücret

(ulusal bayram ve genel tatil günleri ile fazla çalışma saatlerine ilişkin ücretler dahil),

nakdi yemek ve yol bedeli gibi prime esas kazancın hesabında esas alınan işçiliğe

bağlı diğer ödemeler ve işveren sigorta primlerinin toplam tutarı asgari işçilik

maliyetini oluşturur.

b) İşçilikle Bağlantılı Ayni Giderler: İdari şartnamede işçi sayısıyla bağlantı

olarak teklife dahil edilmesi öngörülen ayni giderler teklif bileşeni kabul edilir.

c) Hizmetin Yürütülmesine Yardımcı Unsurlar: İhale konusu hizmet işinin

yürütülmesinde yardımcı nitelikte olan ve idari şartnamede belirtilen unsurlar teklif

bileşeni kabul edilir.

ç) (Değişik: 25/10/2014-29156 R.G./2. md., geçerlilik: 11/9/2014) Sözleşme

Giderleri ve Genel Giderler: İhale ve sözleşmeye ilişkin damga vergileri, Kamu İhale

Kurumu payı ve noter masrafları gibi sözleşme giderleri ile amortisman, ihale konusu



işte kullanılacak giyim gideri, oryantasyon (ihale konusu işe uyum) eğitimi gideri,

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu uyarınca işyeri

hekimliği ve iş güvenliği uzmanı ücreti ile çalışanlara verilecek eğitim gideri, silahlı

atış eğitim gideri, özel güvenlik mali sorumluluk sigortası gideri, yaka kartı, önemli

bir bileşen olarak değerlendirilmeyen ilaçlama gideri, toplu ulaşım kartı bedeli ve bu

nitelikteki genel giderleri karşılamak üzere, birim fiyat teklif cetvelinde yer alan her

bir işçilik birim fiyatı üzerinden; işçi sayısı üzerinden teklif alınması idarece uygun

görülmeyen iş kalemi/kalemleri için ise çalıştırılacak her bir personelin işçilik

maliyeti üzerinden, % 4 oranında hesaplanan sözleşme giderleri ve genel giderler

teklif bileşeni olarak kabul edilir.

78.31.(Ek: 07/06/2014-29023 R.G./48. md.) Personele çalışma saatleri dışında ihale

konusu işle ilgili eğitim verilmesi, işçiler açısından 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş

Kanununun 66 ncı maddesinin birinci fıkrasının (d) bendine göre fazla çalışmaya yol

açacağından, fazla çalışma giderinin teklif fiyata dahil olacağının ve çalışma saatleri

dışında işçinin kaç saat eğitim alacağının idari şartnamede belirtilmesi gerekmektedir.


