Kamu Thale Genel Tebligi

Madde 86 - Damismanlik hizmet alimlarinda anahtar

teknik personel ve teknik personel

Madde 86-Danismanlik hizmet alimlarinda anahtar teknik personel ve teknik personel

(Degisik: 20/8/2011-28031 R.G./ 32.md.)

86.1. Danismanlik Hizmet Alimi fhaleleri Uygulama Yonetmeliginde, anahtar teknik

personel, gercek veya tuzel kisinin bunyesinde c¢alisan, ihale konusu iste teknik
personel olarak da istihdam edilebilen ve ihale konusu isin uzmani olan kisi olarak
tanimlanmistir. Bu itibarla, adaylar yaptig: islerde ¢alisan kisileri de ihalelerde anahtar

teknik personel olarak gosterebileceklerdir.

86.2 Idarelerce anahtar teknik personele iliskin olarak belirlenen asgari yeterlik
kriterleri on yeterlik dokiimaninda dizenlenecek ve bu asgari sartlar1 saglayan adaylar

yeterli kabul edilecektir.

86.3 (Degisik madde: 18/05/2024-32550 R.G./42.md., yururlik: 01/08/2025)
Adaylarin, on yeterlik asamasinda anahtar teknik personele iliskin olarak yeterliklerinin
degerlendirilebilmesi igin basvurularinin ekinde, ilgili e-form esas alinarak, anahtar
teknik personel bilgileri 6zet tablosunu sunmalari1 gerekmektedir. Bu bildirime, diploma
veya mezuniyet belgeleri ile ilgisine gore meslek odasi uye kayit belgesi ve/veya hizmet
Gizelgesi, adayin biinyesinde ¢calismakta oldugunu gosterir Sosyal Guvenlik Kurumu
onayli hizmet bildirimi ve ilgili e-form esas alinarak, onerilen personelin 6zgecmisleri

eklenecektir.

86.4. Isteklilerce 6n yeterlik asamasinda anahtar teknik personel olarak gosterilen
personel, tekliflerin degerlendirilmesi asamasinda da teknik personel olarak

gosterebilecek ve ihale konusu iste calistirilabilecektir.

86.5. Thale konusu danmismanlik hizmetinin yuritiilmesi asamasinda istihdam edilecek

teknik personele iliskin olarak istenilen 6zellikler ve sayilar: idari sartnamenin diger
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hususlar bolumunde belirtilecektir.

86.6 (Degisik madde: 18/05/2024-32550 R.G./42.md., yururlik: 01/08/2025)
Isteklilerin, teknik personele iliskin olarak yeterliklerinin degerlendirilebilmesi i¢in
teknik tekliflerinin ekinde, ilgili e-form esas alinarak, teknik personel bilgileri ozet
tablosunu sunmalar1 gerekmektedir. Bu bildirime, diploma veya mezuniyet belgeleri ile
ilgisine gore meslek odasi uye kayit belgesi ve/veya hizmet cizelgesi ve ilgili e-form esas
alinarak, onerilen personelin 6zgecmisleri eklenecektir. Bu personel icgin isteklinin
biinyesinde calismakta oldugunu gosterir belgelerin sunulmasina gerek
bulunmamaktadir. Bu husus teknik tekliflerin puanlamasi1 asamasinda dikkate

alinacaktir.

86.7 Anahtar teknik ve teknik personele iliskin degerlendirmede 6zel sektorde gecen
toplam deneyim suresi ilgili meslek odas1 uye kayit belgesiyle, kamuda gecen toplam
deneyim siiresi hizmet cizelgesi ve/veya meslek odasi uiye kayit belgesiyle; danismanlik
hizmet isleri ile ihale konusu is ve benzer islere iliskin mesleki deneyimi 6zgecmis
formuyla degerlendirilecektir. Idarelerce 6zgecmis formunda yer alan bilgilerin tevsiki
icin adaylardan basvurularinin ekinde herhangi bir belge sunulmasi istenilmeyecektir.
Ozgecmis formunda yer alan bilgiler de herhangi bir tereddiit olusmas1 durumunda,
idareler ve ihale komisyonlarinca tereddutlerin giderilmesi i¢in gerekli bilgi ve belgeler

aday ve isteklilerden istenebilecektir.

86.8. Yonetmeligin 39 uncu maddesinin sekizinci fikrasindaki; “Bu niteliklere sahip

gercek Kkisi istekliler, sahis sirketi ortaklar, limited sirketlerde mudurluk gorevini
yuruten ortaklar, anonim sirketlerin yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu uyeleri,
murahhas mudur ve genel mudur ortaklari, ortak girisimlerin ise gercek kisi ortaklar:
ve tuzel kisi ortaklarinin yukarida sayilan unvanlar tasiyan gercek kisi ortaklarinin,
anahtar teknik personel olarak bildirilmesi durumunda, isteklinin bunyesinde
calistigina dair belge aranmaz.” hiikmiinde yer alan, “limited sirketlerde mudurlik
gorevini yuruten ortaklar” ibaresinden, temsil yetkisi verilen mudur veya mudurlerin

anlasilmasi gerekmektedir. Tlzel kisilerdeki diger mithendis veya mimar ortaklarin,


https://herpoz.com/mevzuat/danismanlik-hizmet-alimi-ihaleleri-uygulama-yonetmeligi/madde-39

anahtar teknik personel olarak gosterilebilmesi icin bu kisilerin isteklinin bunyesinde
calistiginin Sosyal Giivenlik Kurumu onaylh hizmet bildirimi ile tevsik edilmesi

zorunludur.



