
Kamu İhale Kanunu

Geçici Madde 15

GEÇİCİ MADDE 15- (Ek: 6/2/2014-6518/55 md.) Bu maddenin yürürlük tarihinden

itibaren bir yıl içinde kamu ihale uzmanlığına, kamu kurum ve kuruluşlarında 53 üncü

maddenin (h) fıkrasında sayılan yükseköğretim kurumlarını bitirerek mesleğe özel

yarışma sınavı ile giren ve meslek içi eğitim sonrasında yapılan yeterlik sınavı

sonucunda başarılı olarak atanmış personelden kamu ihale mevzuatı ile ilgili inceleme,

denetleme, uygulama veya danışma konularında görevi bulunanlar ile mühendislik veya

mimarlık fakültelerinde lisans eğitimini tamamladıktan sonra en az dört yıl kamu kurum

ve kuruluşlarında kendi görev alanıyla ilgili konularda çalışmış olanlar arasından,

kurumlarının muvafakati alınmak ve meslek personeli kadro sayısının % 5’ini

geçmemek kaydıyla, 53 üncü maddenin (i) fıkrasının son paragrafındaki diğer esaslar

çerçevesinde Başkanlıkça görevlendirme yapılabilir. Görevlendirme işlemi herhangi bir

süreye bağlı olmaksızın Başkanlıkça her zaman sonlandırılabilir. Bu şekilde

görevlendirilenler bir defaya mahsus olmak üzere, meslek personeli sınavına giriş için

aranan öğrenim şartını taşımak ve sınava alındığı tarihte kırk yaşını doldurmamış

olmak kaydıyla, Kurum tarafından yapılacak sınavda başarılı olmaları hâlinde kamu

ihale uzmanı kadrosuna, başkaca bir izin ve işleme gerek kalmaksızın atanabilir.

Kurumda görevlendirme, kurum kadrolarına atanmada kazanılmış hak veya herhangi

bir öncelik hakkı teşkil etmez.
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