Kamu Thale Kanunu

Madde 53 - Kamu ihale Kurumu

Madde 53- a) Bu Kanunla verilen gorevleri yapmak tizere kamu tuzel kisiligini haiz,
idari ve mali 6zerklige sahip Kamu fhale Kurumu kurulmustur. Kamu fhale Kurumu, bu
Kanunda belirtilen esas, usul ve islemlerin dogru olarak uygulanmasi konusunda

gorevli ve yetkilidir.
Kurumun iliskili oldugu Bakanlik Maliye Bakanhgidir. Kurumun merkezi Ankara'dadir.

Kurum gorevini yerine getirirken bagimsizdir. Higcbir organ, makam, merci ve Kkisi

Kurumun kararlarini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.
Kamu Ihale Kurumu; Kamu fhale Kurulu, Baskanlik ve hizmet birimlerinden olusur.

b) Bu Kanuna gore yapilacak ihaleler ile ilgili olarak Kurumun gorev ve yetkileri

asagida sayilmistir:

1) Ihalenin baslangicindan s6zlesmenin imzalanmasina kadar olan siire icerisinde
idarece yapilan islemlerde bu Kanun ve ilgili mevzuat hitkkiimlerine uygun olmadigina

iliskin sikayetleri inceleyerek sonuc¢landirmak.

2) Bu Kanuna ve Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanununa iliskin biitiin mevzuati, standart

ihale dokumanlarini ve tip sozlesmeleri hazirlamak, gelistirmek ve uygulamayi

yonlendirmek.

3) Ihale mevzuati ile ilgili egitim vermek, ulusal ve uluslararasi koordinasyonu

saglamak.

4) Yapilan ihaleler ve sozlesmelerle ilgili Kurum tarafindan belirlenen sekilde bilgi
toplamak, adet, tutar ve diger konular itibariyle istatistikler olusturmak ve

yayimlamak.

5) Haklarinda ihalelere katilmaktan yasaklama karar verilenlerin sicillerini tutmak.
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6) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

7) Ihale ilanlam ile ilgili esas ve usulleri diizenlemek, basili veya elektronik ortamda

Kamu Ihale Biiltenini yayimlamak.

8) Yerli isteklilerin, yabanci ulkelerde acilan ihalelere katilmalarina engel
olundugunun tespit edilmesi halinde, bu uygulamanin yapildig1 iilkenin isteklilerinin
de, bu Kanun kapsaminda yapilan ihalelere katilmalarinin onlenmesine yonelik
tedbirlerin alinmasini ve gerekli dizenlemelerin yapilmasini saglamak iizere (
Degisik ibare: 2/7/2018-KHK-703/171 md.) Cumhurbaskanina teklifte

bulunmak.

9) Kurumun yillik butgesi ile kesin hesabini ve yillik ¢alisma raporlarini hazirlamak,
Kurum butcesinin uygulanmasini, gelirlerin toplanmasini ve giderlerin yapilmasini

saglamak.

(Milga paragraf: 20/11/2008-5812/20 md.)

Kurum, gorevlerinin yerine getirilmesinde resmi ve ozel butun kurum, kurulus ve

kisilerden belge, bilgi ve gorus isteyebilir. Belge, bilgi ve goruslerin istenilen sure

icinde verilmesi zorunludur.

Kurum, Kurul karariyla bu Kanunun ve Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun

uygulanmasina iliskin standart ihale dokiimani, tip sozlesme, yonetmelik ve tebligler

¢ikarmaya yetkilidir. Kurul ve Kurum yetkilerini, duzenleyici islemler tesis ederek ve

0zel nitelikli kararlar alarak kullanir. Standart ihale dokiimanlari, tip sozlesmeler,

yonetmelik ve tebligler Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige konulur.

c) (Degisik: 24/10/2011-KHK-661/57 md.; Degisik birinci paragraf: 2/7/2018-
KHK-703/171 md.) Kurumun karar organi biri baskan, biri ikinci baskan olmak
izere en az dort yillik 6grenim gorenler arasindan Cumhurbaskaninca atanan dokuz

{iyeden olusan Kamu fhale Kuruludur. Kurul Baskani, Kurumun da baskanidir.
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(Degisik: 24/10/2011-KHK-661/57 md.; Degisik ikinci paragraf: 2/7/2018-KHK-
703/171 md.; iptal: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117;
K.:2023/212 sayil1 Karan ile) (Yeniden diizenlenen ikinci paragraf: 21/5/2025-
7548/12 md.) Uyelerin gecmiste ve halen bir siyasi parti ile aday gosterilme dahil

uyelik ve gorev alma iligkilerinin bulunmamasi gerekir.

(Degisik: 12/6/2002-4761/15 md.; Degisik birinci ve ikinci cumle: 24/10/2011-
KHK-661/57 md.; Miilga birinci ve ikinci cumle: 2/7/2018-KHK-703/171 md.;
iptal: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212
sayill1 Kararmn ile) Kurul uyelerinin gorev suresi dolmadan gorevlerine son verilemez.
Ancak uyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik nedeniyle is gorememeleri veya atamaya
iliskin sartlar1 kaybetmeleri halinde atandiklari usule gore suresi dolmadan gorevden
alinir. Uyeler gorevi kétiiye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir sugtan mahkiim
olmalari halinde ise (Degisik ibare: 2/7/2018-KHK-703/171 md.) Cumhurbaskani
onaylyla gorevden alinir. Gorevden alma nedeniyle veya suresi dolmadan herhangi bir
sebeple bosalan Kurul uyeliklerine bir ay icerisinde yukarida belirtilen esaslara gore

yeniden atama yapilir. (Miilga son ciimle: 20/11/2008-5812/20 md.)

Kurumun genel yonetim ve temsili ile Kurulca alinan kararlarin yurutulmesi baskana
aittir. Baskanin izin, hastalik, yurt ici veya yurt disi gorevlendirme ve gorevden alinma

hallerinde ikinci baskan baskana vekalet eder.

(Ek paragraf: 20/11/2008-5812/20 md.) Dava a¢cma, icra takibi yapma ve
mahkemelerce verilen kararlara karsi uist mercilere basvurmaktan vazgecme yetkisi ile
ust dereceli mahkemelerce verilen kararlara karsi karar duzeltme yoluna gidilmesinden

vazgecme yetkisi Kurula aittir.

d) Kurul uiyeleri, Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda uiyeliklerinin devami
suresince gorevlerini tarafsiz ve durust olarak yerine getireceklerine, bu Kanun
hukumlerine ve ilgili mevzuata aykirnn hareket etmeyeceklerine ve ettirmeyeceklerine

dair yemin ederler. Yemin i¢in yapilan basvuru Yargitay’'ca acele islerden sayilir.



Kurul uyeleri yemin etmedikce goreve baslayamazlar.

e) (Degisik birinci ciimle: 20/11/2008-5812/20 md.) Kurul Baskan ve uyeleri,
asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla telif ticreti karsilig: bilimsel amach yayin
yapabilir, icret karsiligi ders verebilir, bunun disinda 6zel bir kanuna dayanmadikca
resmi veya 0zel hi¢gbir gorev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde
yoneticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz.
Kurul tiyeleri, goreve baslamadan once sahip olduklar1 Hazine Mistesarligi
tarafindan cikarilan borclanmaya iliskin menkul kiymetler disindaki, piyasada faaliyet
gosteren tuzel kisilere veya bunlarin istiraklerine ait her turlu hisselerini ya da
menkul kiymetlerini iicincu dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hisimlar ve evlatliklar disindakilere, gorev suirelerinin baslamasini izleyen otuz gun
icinde satmak veya devretmek suretiyle elden ¢cikarmak zorundadir. Bu hukme uygun

hareket etmeyen uyeler uyelikten cekilmis sayilir.

(Ek paragraf: 20/11/2008-5812/20 md.) Kurul kararlar: yerindelik denetimine tabi

tutulamaz.

(Ek paragraf: 20/11/2008-5812/20 md.) Kurul Baskan ve uyeleri ile Kurum personeli

hakemlik ve bilirkisilik yapamazlar.

Kurul uyeleri ile Kurum personeli gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda ilgililere ve
ucuncu kisilere ait edindikleri gizli kalmasi1 gereken bilgi ve belgeleri, bu konuda
kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina aciklayamazlar, kendilerinin veya ucuncu
sahislarin yararina kullanamazlar. Bu yukumlilik gorevden ayrilmalarindan sonra da
devam eder. (Degisik ticuncu ve dordiincu cimle: 20/11/2008-5812/20 md.)
Kurul uyeleri ve Kurum personeli, gorevleri nedeniyle isledikleri ve kendilerine karsi
islenen suclar bakimindan Devlet memuru sayilirlar. Kurul uyeleri ile Kurum
personelinin cezai ve hukuki sorumluluguna iliskin olarak 19/10/2005 tarihli ve 5411

sayili Bankacilik Kanununun 104 uncu maddesi hukumleri uygulanir.



f) Kurul uyeleri goreve baslama ve gorevden ayrilma tarihlerini izleyen bir ay icinde

ve gorevleri devam ettigi stirece her yil genel mal beyaninda bulunmak zorundadir.

g) Kurul, baskanin veya baskanin bulunmadigi durumda ikinci baskanin ¢agrisi
lzerine Uye tam sayisi ile toplanir ve cogunlukla karar alir. Oylarin esit olmasi
halinde Baskanin bulundugu taraf cogunlukta kabul edilir. Kurul uyeleri cekimser oy
kullanamaz. Kurul iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. izin, rapor,
gorevlendirme veya bosalan uiyelige heniiz atama yapilmamasi hallerinde en az alt1

uye ile toplanilabilir.

Kurul tiyeleri, kendilerini ve iigincu dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin

hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren kararlarla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

Bu maddede belirtilen haller disinda bir nedenle bir takvim yilinda bes toplantiya

katilmayan uyeler uyelikten ¢ekilmis sayilir.

h) (Degisik birinci ciumle: 20/11/2008-5812/20 md.) Baskana gorevlerinde
yardimci olmak uizere Bagskanin Onerisi uzerine Bakan tarafindan dort baskan
yardimcisi atanabilir. Bagkan yardimcilari, Kurul iiyeligine atanacaklarda aranan
niteliklere sahip olanlar arasindan veya en az dort yillik 6grenim veren hukuk, iktisat,
siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve muhendislik fakiilteleri
ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiiksek 6gretim
kurumlarindan mezun olduktan sonra araliksiz olarak en az on yildan beri Kurumda

meslek personeli olarak ¢alismakta bulunanlar arasindan atanir.

Kurumun hizmet birimleri, kurumun gorev ve yetkilerinin gerektirdigi sayida daire
baskanliklar: seklinde teskilatlanmis ana hizmet birimleri, danisma birimleri ve
yardimci hizmet birimlerinden olusur. (Ek cumle: 24/10/2011-KHK-661/57 md.)
Kurumda; Bas Hukuk Danismani kadrosuna atanacaklarin hukuk fakultesi mezunu
olmasi ve mesleki acidan yeterli bilgi ve deneyime sahip olmalari ve meslekleri ile ilgili
olarak kamu kurum ve kuruluslarinda oniki yil ve tizeri kamu hizmetinde bulunmalari;

Kurum Misaviri ve Baskanlik Musaviri kadrolarina atanacaklarin en az dort yillik



ogretim veren fakiilteler ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici ve
yurtdisindaki yuksekogretim kurumlarindan mezun olmalar1 ve memuriyete esas kamu
kurum ve kuruluslarinda en az oniki y1l ve tizeri kamu hizmetinde bulunmalari; Daire
Baskani kadrosuna atanacaklarin en az dort yillik 6gretim veren fakiilteler ile bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtici ve yurtdisindaki yiikksekogretim
kurumlarindan mezun olmalar: ve memuriyete esas kamu kurum ve kuruluslarinda en
az on yil ve lizeri kamu hizmetinde bulunmalar: gerekir. (Ek cumle: 20/11/2008-
5812/20 md.; degisik: 24/10/2011-KHK-661/57 md.) Daire Baskanlarinin ve diger

personelin atamasi Baskan tarafindan yapilir.

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sturekli gorevler, kamu ihale uzman ve uzman
yardimcilarindan olusan meslek personeli ve diger personel eliyle yurutulir. Bunlar,

sozlesmeli olarak istihdam edilir.

Kamu ihale uzman yardimciligina atanacaklarin; yonetmelikte belirlenen yabanci
dillerden en az birini iyi derecede bilmeleri, en az dort yillik egitim veren hukuk, iktisat,
siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler, mimarlik ve muhendislik fakilteleri ile
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiiksek ogretim
kurumlarindan mezun olmalari, yonetmelikte belirtilen 0zel yarisma sinavinda basarili
olmalari ve sinavin yapildig: yilin Ocak ayinin (Degisik ibare: 16/11/2022-7421/11
md.) birinci gunu itibariyla otuz bes yasin1 doldurmamis olmalarn gerekir. Bu sekilde
kamu ihale uzman yardimciligina atananlardan, en az ug¢ yil fiilen galisan, her yil olumlu
sicil alan ve katilmis oldugu egitim faaliyetleri ile gorevdeki performansi gibi
yonetmelikle belirlenen esas ve kriterler dahilinde kamu ihale uzmanhg: gorevini
basarili bir sekilde yurutebilece@i anlasilanlar kamu ihale uzmanlhigi yeterlik sinavina
girmeye hak kazanir. Yeterlik sinavinda basarili olanlar kamu ihale uzmani olarak
atanirlar, kamu ihale uzmanlig: yeterlik sinavina girmeye hak kazanamayanlar ile bu
sinavda basarili olamayanlarin Kurumda durumlarina uygun baska bir goreve atamalar

yapilir. (Mulga cumle: 16/11/2022-7421/11 md.)



(Ek paragraf: 16/11/2022-7421/11 md.) Kamu ihale uzmanlarinin meslege giris ve
yeterlik sinavlarina, meslek personeli ile diger kurum personelinin atanma, gorev, yetki
ve sorumluluklarina, ¢alisma esas ve usullerine iliskin hususlar ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelige uygun olarak gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi
unvanlar ve bu unvanlara yapilacak atamalara iliskin hususlar Kurul karariyla

yururliuge konulacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Kurumun hizmet birimleri ile bunlarin gorev ve sorumluluklar: (Miulga ibare: 1
6/11/2022-7421/11 md.) ile calistirilacak sozlesmeli personelin unvani, sayisi,
nitelikleri (Degisik ibare: 2/7/2018-KHK-703/171 md.) Cumhurbaskani tarafindan

cikarilacak yonetmelikle duzenlenir.

Kurum personeli, bu Kanunda ongorulen hukumler sakli kalmak kaydiyla 657 sayil

Devlet Memurlar: Kanununa tabidir.

i) Kurul bagkan ve uyelerinin aylik ticretleri (Degisik ibare: 2/7/2018-KHK-
703/171 md.) Cumhurbaskaninca belirlenir.

Kurum personelinin ticretleri ile diger mali ve sosyal haklari, (Degisik ibare: 2
/7/2018-KHK-703/171 md.) Cumhurbaskaninca belirlenecek miktar, usul ve esaslar

cergevesinde Kurul tarafindan belirlenir.

Kurul uyeliklerine atananlar ile Kurum personeli 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi1 Kanunu hikiimlerine tabidir. Emeklilik acisindan Kurul Baskanina (
Degisik ibare: 2/7/2018-KHK-703/171 md.) Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce
Baskani, Kurul iyelerine (Degisik ibare: 2/7/2018-KHK-703/171 md.) Bakanlik
Genel Muduru, Kurum Baskan Yardimcilarina Bakanlik Genel Muduru, Kurum Daire
Baskanlarina Bakanlik Genel Mudur Yardimcisi icin tespit edilen ek gosterge, makam
ve temsil tazminatlar ile diger mali hiikiimler uygulanir. Bu gorevlerde gecirilen
sureler makam tazminati ve yuksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren

gorevlerde gecmis sayilir.



Kurul Baskan ve uyeliklerine atananlardan atama yapilmadan once kanunla kurulmus
diger sosyal guvenlik kurumlarina bagh olanlarin istekleri halinde bu kurumlara

bagliliklar1 devam eder ve bunlar hakkinda yukaridaki hiikiimler uygulanmaz.

(Degisik: 12/6/2002-4761/15 md.) Kurul Baskan ve uyeliklerine atananlarin Kurulda
gorev yaptiklari siirede eski gorevleriyle olan ilisikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisi
iken uyelige atananlar, memuriyete giris sartlarini1 kaybetme disindaki herhangi bir
nedenle gorevlerinin sona ermesi, gorevden ayrilma isteginde bulunmasi veya gorev
surelerinin dolmasi durumunda otuz gun i¢cinde eski kurumlarina basvurmalar1 halinde
ilgili bakan veya atamaya yetkili diger makamlar tarafindan mikteseplerine uygun bir
kadroya atanirlar. Belirtilen atama yapilirken Kurul Baskan ve uiyelerinin Kurumda
gecirdikleri stireler makam veya hakim sinifindan olup da yiiksek hakimlik tazminatini
almaya basladiktan sonra atananlar i¢in yliksek hakimlik tazminati1 6denmesini
gerektiren gorevlerde ge¢cmis olarak degerlendirilir. Kurumda gorev alanlar gorevden
ayrilma isteginde bulunmalari halinde, durumlari daha 6nce tabi olduklar:1 Kanun
hiikkiimlerine gore hizmetlerinde degerlendirilmek suretiyle mikteseplerine uygun bir
kadroya, yetkili makamlarca atanir. Bu hukumler akademik unvanlarin kazanilmasina
iliskin hukumler sakli kalmak kaydiyla universitelerden gelen personel hakkinda da

uygulanir.

(Ek paragraf: 20/11/2008-5812/20 md.) Mukteseplerine uygun bir kadroya
atamalarn gerceklesinceye kadar suresi dolmasi sebebiyle gorevi sona eren Kurul
Baskan ve uyelerine almakta olduklar1 aylik ucret ile sosyal hak ve yardimlarin Kurum
tarafindan yapilmasina devam olunur. Milkteseplerine uygun kadrolara atananlara,
atama yapildigi tarih itibariyla Kurum tarafindan 6demede bulunulmasina son verilir.
Bir kamu kurumunda galismayanlardan Kurul Baskan ve uiyeligine atanip stiiresi dolmasi
sebebiyle gorevi sona erenlere herhangi bir goreve veya ise baslayincaya kadar,
gorevlerinin sona erdigi tarihte almakta olduklar aylik iicret ile sosyal hak ve
yardimlarin Kurum tarafindan yapilmasina devam olunur. Kurum tarafindan bu

kapsamda yapilacak odemeler u¢ ay1 gecemez.



(Ek: 12/6/2002-4761/15 md.) Kamu ihale uzmanhig: hari¢c olmak tizere Kurumun
gorev alani ile ilgili konularda genel butceye dahil daireler ile katma butgeli idareler ve
kamu iktisadi tesebbiislerinde ¢alisanlar kurumlarinin, hakimler ve savcilar ise
kendilerinin muvafakat: ile Kurumda gorevlendirilebilir. Bu personel, kurumlarindan
maassiz izinli sayilir ve aylik, 6denek, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve
sosyal hak ve yardimlari Kurumla ilgili arasinda imzalanacak s6zlesmede belirlenir.
izinli olduklar siirece memuriyetleri ile ilgili 6zliikk haklar1 devam ettigi gibi, bu siireler
terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri baskaca bir isleme gerek duyulmadan
siiresinde yapilir. Universite 6gretim elemanlar: uzmanliklarina uyan isler icin,
4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 38 inci maddesine gore
Kurumda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personel sayis1 toplam kadro

sayisinin % 10’unu asamaz.
j) Kurumun gelirleri asagida belirtilmistir:

1) (Degisik: 30/7/2003-4964/32 md.) Bu Kanun kapsaminda yapilan ihalelere
iliskin duzenlenecek sozlesmelerden, bedeli yuzmilyar Turk Lirasini (
Altimilyonsekizytizontiicbinikiytizdoksandort Tiirk Lirasini)* asanlar igin
yiikleniciden tahsil edilecek sozlesme bedelinin onbinde besi (Idareler ve noterler bu
tutarin ytklenici tarafindan Kurum hesaplarina yatirildigini so6zlesmelerin

imzalanmasi asamasinda aramak zorundadir.)

2) (Degisik: 20/11/2008-5812/20 md.; degisik: 6/2/2014-6518/49 md.) Yaklasik
maliyeti bes yuz bin Turk Lirasina (
Onmilyonyediyiizseksenbesbindortyuizdoksaniki Tiirk Lirasina)* kadar olan
ihalelerde ti¢ bin Tirk Lirasi (Altmisdortbinaltiyuizelliiki Turk Lirasi)*, bes yiiz
bin Tirk Lirasindan (Onmilyonyediytiizseksenbesbindortyiizdoksaniki Turk
Lirasindan) iki milyon Tirk Lirasina (Kirkiicmilyonyuzkirkikibinyuizotuziki Tirk
Lirasina) kadar olanlarda alt1 bin Turk Liras1 (Yuizyirmidokuzbinucyuzseksenbes
Turk Lirasi), iki milyon Tirk Lirasindan (Kirkiicmilyonytizkirkikibinyuzotuziki

Turk Lirasindan) on bes milyon Tirk Lirasina (



Ucylizyirmiiicmilyonbesyiizaltmisaltibinyiizii¢ Tiirk Lirasina) kadar olanlarda
dokuz bin Turk Lirasi (Yuzdoksandortbinseksenbes Tirk Lirasi), on bes milyon
Tiirk Liras1 (Ucyiizyirmiiicmilyonbesyiizaltmisaltibinyiiziic Turk Lirasi) ve
{izerinde olanlarda on iki bin Tiirk Liras: (Ikiyiizellisekizbinsekizyiizon Tiirk

Lirasi1) tutarindaki itirazen sikayet basvuru bedeli.
3) Egitim, kurs, seminer ve toplanti faaliyetlerinden elde edilecek gelirler.

4) (Degisik: 20/11/2008-5812/20 md.) Her turlu basili evrak, form, ilan, dokiiman
ve yayinlar ile Elektronik Kamu Alimlar Platformunun isletilmesinden elde edilecek

gelirler.
5) Gerektiginde genel butceden yapilacak yardimlar.
6) Diger gelirler.

Kuruma ait gelirler T.C. Merkez Bankasi veya Turk bankalarindan birisi nezdinde

acilacak bir hesapta toplanir.

Kurumun mal ve varliklari Devlet mali sayilir, haczedilemez, rehnedilemez. Kurumun
tahsil edilemeyen gelirleri 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun hikumlerine gore mal sandiklarinca tahsil edilerek bir ay icerisinde Kurum

hesaplarina aktarilir.

(Ek paragraf:16/11/2022-7421/11 md.) (Degisik dordiincu paragraf:24/12/2025-
7571/11 md.) Itirazen sikayet basvuru bedelinin, itirazen sikayet basvuru dilekgesinde
yer verilen iddialar dikkate alinarak belirlenecek haklilik oranina karsilik gelen
kisminin Kurul kararn ile basvuru sahibine iadesine karar verilir. Ancak Kurum
tarafindan 54 uncu maddenin onbirinci fikrasinin (c) bendi uyarinca basvurunun

reddine veya esit muamele ilkesi yoniinden yapilan inceleme sonucunda 54 uncu madde

nin onbirinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri uyarinca ihalenin iptaline veya duzeltici islem
belirlenmesine karar verilmesi halinde basvuru bedeli iade edilmez. Basvuru

dilekcesinde ayni iddia kapsaminda birden fazla hususa yer verilmesi halinde bu
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hususlar Kurum tarafindan ayr birer iddia olarak degerlendirilir. Kurul kararinin
basvuru sahibine bildirimini izleyen otuz gun i¢inde basvuru sahibinin Kuruma yazih
talebi uzerine, bu talep tarihini izleyen onbes gun icinde Kurum tarafindan bedel iadesi
yapilir. Bu sure icinde 0deme yapilamamasi halinde, surenin bitiminden itibaren cdeme

tarihine kadar gecen sure icin kanuni faiz isletilir.

(Ek paragraf:16/11/2022-7421/11 md.) (Degisik besinci paragraf:24/12/2025-
7571/11 md.) itirazen sikayet basvurusu iizerine alinan Kurul kararlarina kars1 acilan

davalar sonucunda veya 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri

Kanununun 10 uncu maddesi uyarinca sozlesmenin feshedilmesi hallerinde, bu fikranin

birinci paragrafinin (1) numarali bendi uyarinca tahsil edilen bedelin ilk s6zlesme
bedelinin tamamlanmayan oranina karsilik gelen kisminin Kurul karar ile yukleniciye
iade edilmesine karar verilir. Bedel iadesinin yapilabilmesi icin yuklenicinin, fesih ve
tasfiye islemlerinin tamamlandiginin kendisine bildirimini izleyen otuz gin icinde iade
talebiyle idareye basvurmasi gerekir. Basvuruyu izleyen onbes gun icinde idarece, ilk
sozlesme bedelinin tamamlanmayan orani dahil gerekli bilgi ve belgeler Kuruma iletilir.
Bilgi ve belgelerin Kurum kayitlarina alindi tarihi izleyen onbes giin icinde, Kurum
tarafindan bedel iadesi yapilir. Bu sure icinde 0deme yapilamamasi halinde, surenin

bitiminden itibaren 6deme tarihine kadar gecgen sire icin kanuni faiz isletilir.

k) Kurumun giderleri, Kurul karariyla yururlige giren yillik biitgceye gore yapailir.
Kurumun butge yili takvim yilidir. Butge, butge yilinin baslamasindan onceki otuz gun
icinde hazirlanir. Kurumun biitge uygulama sonugclarina iliskin yillik mali raporu ve
butce kesin hesab1 (Degisik ibare: 2/7/2018-KHK-703/171 md.) Cumhurbaskani

Kararn ile ibra edilir.

Kurumun yillik hesaplar ile gelir ve harcamalarina iliskin is ve islemleri, Sayistay

denetimine tabidir.
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