
Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği

Madde 37 – İş deneyimini gösteren belgeler

MADDE 37 – (1) (Değişik: 16/08/2014-29090 R.G./2.md.) İş deneyimini gösteren

belgelerin istenildiği ihalelerde; teknolojik ürün deneyim belgesinin ve yurt içinde veya

yurt dışında kamu veya özel sektörde bedel içeren tek bir sözleşme kapsamında

gerçekleştirilen ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin olarak;

a) İlk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde kesin kabul işlemleri

tamamlanan mal alımlarıyla ilgili iş deneyimini gösteren belgelerin,

b) Devredilen işlerde (Ek: 3/7/2009-27277 R.G/3.md.) ilk sözleşme bedelinin en az

% 80’inin tamamlanması şartıyla, ilk ilan veya davet tarihinden geriye doğru son beş

yıl içinde kesin kabul işlemleri tamamlanan mal alımlarıyla ilgili iş deneyimini

gösteren belgelerin,

istenilmesi zorunludur.

(2) Aday veya istekli tarafından; kesin kabul tarihi, ilk ilan veya davet tarihi ile ihale

veya son başvuru tarihi arasında olan mal alımlarıyla ilgili iş deneyimini gösteren

belgeler de sunulabilir ve bu belgeler birinci fıkra kapsamında değerlendirilir.

(3) (Değişik: 16/08/2014-29090 R.G./2.md.) İş deneyiminin belirlenmesi amacıyla;

a) Açık ihale usulüyle yapılan ihaleler ile Kanunun 21 inci maddesinin (b) ve (c)

bentlerine göre yapılan ihalelerde, teklif edilen bedelin % 10’undan az ve % 40’ından

fazla olmamak üzere idarece belirlenecek bir oranda,

b) Belli istekliler arasında ihale usulüyle ve Kanunun 21 inci maddesinin (a), (d) ve

(e) bentlerine göre yapılan ihalelerde, yaklaşık maliyetin %10’u ile % 40’ı aralığında,

idarece belirlenecek parasal tutardan az olmamak üzere,

ihale konusu iş veya benzer işlere ait tek sözleşmeye ilişkin iş deneyimini gösteren

belgeler ile teknolojik ürün deneyim belgesinin sunulması istenir.
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(4) (Değişik: 3/7/2009-27277 R.G/3.md.; Değişik: 16/08/2014-29090 R.G./2.md.)

İş ortaklığında pilot ortağın, asgari iş deneyim tutarının en az % 20’sini sağlaması

gerekir. Ancak, her durumda pilot ortağın iş deneyim tutarının diğer ortaklardan her

birinin iş deneyim tutarından fazla olması zorunludur. Pilot ortağın iş deneyim tutarının

diğer ortaklardan her birinin iş deneyim tutarından fazla olması ve asgari iş deneyim

tutarının en az %20’sini sağlaması şartıyla iş deneyim tutarının kalan kısmı diğer

ortaklardan biri, birkaçı veya tamamı tarafından karşılanabilir. Pilot ortağa ait iş

deneyimini gösteren belgenin yeterlik kriterini sağlaması halinde, diğer ortaklar iş

deneyimini gösteren belge sunmak zorunda değildir. (Ek: 16/07/2011-27996 R.G./3.

md.) Ancak ihaleye katılan iş ortaklığının ortakları tarafından ortaklık oranları ve yapısı

aynı olmak kaydıyla daha önce kurulmuş olan iş ortaklığının gerçekleştirdiği bir işten

elde edilen iş deneyimini gösteren belgelerin sunulması halinde, pilot ortağın birinci

cümledeki orana göre asgari iş deneyim tutarını sağlaması koşulu aranmaz. Pilot

ortağın teknolojik ürün deneyim belgesi sunması durumunda, pilot ortağın asgari

iş deneyim tutarının en az %20’sini sağlaması ve diğer ortaklardan her birinin iş

deneyim tutarından fazla olması koşulu aranmaz; asgari iş deneyim tutarının kalan

kısmının diğer ortaklardan biri, birkaçı veya tamamı tarafından karşılanması

zorunludur.

(5) Konsorsiyumların katılabileceği ihalede, her bir ortak, başvuruda bulunduğu veya

teklif verdiği kısım için istenilen asgari iş deneyim tutarını sağlamak zorundadır. Bu

ihalede konsorsiyum ortağı tarafından birden fazla kısma başvuruda bulunulması veya

teklif verilmesi durumunda, iş deneyimine ilişkin kriterin sağlanması amacıyla her bir

kısım için iş deneyimini gösteren ayrı bir belge sunulabilir.

(6) (Değişik: 16/08/2014-29090 R.G./2.md.) Kısmi teklife açık ihalelerde, teknolojik

ürün deneyim belgesinin sunulması durumunda, belgenin düzenlendiği malın teklif

edildiği kısma yönelik iş deneyimine ilişkin yeterlik kriterinin sağlandığı kabul edilir. Bu

belgenin düzenlendiği malın teklif edilmediği kısımlar için ise ayrıca iş bitirme belgesi

veya bu Yönetmeliğin 46 ncı maddesinde belirtilen belgelerin sunulması gerekmektedir.

https://herpoz.com/mevzuat/mal-alimi-ihaleleri-uygulama-yonetmeligi/madde-46


(7) (Değişik: 16/03/2019-30716 R.G/7.md., Geçerlilik: 18/03/2020) Tüzel kişi

tarafından iş deneyimini tevsik etmek üzere, tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine

sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda

temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait iş deneyimini gösteren belgenin sunulması

halinde; ticaret sicili müdürlükleri veya meslek mensubu (Mülga ibare: 13/06/2019-

30800 R.G./4.md.) yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir)

tarafından, ilk ilan veya davet tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten

geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren ortaklık

tespit belgesinin sunulması zorunludur. Ticaret sicili müdürlükleri veya meslek

mensubu tarafından düzenlenen ortaklık tespit belgesinin, düzenlendikten sonra iş

deneyimini gösteren belgeyi kullanan tüzel kişinin temsilcisi ve iş deneyimini gösteren

belge sahibi tarafından imzalanması gerekmektedir.

(8) (Değişik: 16/03/2019-30716 R.G/7.md., Geçerlilik: 18/03/2020) Tüzel kişi

tarafından sunulan iş deneyimini gösteren belgenin, ihale veya son başvuru tarihinden

geriye doğru en az bir yıldır kesintisiz olarak aynı tüzel kişiliğin yarısından fazla

hissesine sahip ve Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi

konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, bu ortağa ait iş

deneyimini gösteren belgelerin tamamı teminat süresi sonuna kadar başka bir tüzel

kişiye kullandırılamaz.


