
Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği

Madde 41 – Organizasyon yapısı ile kalite kontrolden
sorumlu teknik kuruluşlara ilişkin belgeler

MADDE 41 – (1) İdare tarafından ihaleye katılımda yeterlik kriteri olarak personel

çalıştırıldığına ilişkin belge istenemez. Ancak, idare alımın niteliğini göz önünde

bulundurarak sözleşmenin uygulanması aşamasında yüklenicinin çalıştıracağı

personelin sayısına ve niteliğine yönelik teknik şartnamede veya sözleşme tasarısında

düzenleme yapabilir. Yapılacak düzenlemede aşağıdaki hususlar esas alınır:

a) Çalıştırılması istenilen personele ilişkin olarak asgari deneyim süresi öngörülmesi

halinde, bu süre en fazla beş yıl olabilir. Deneyim süresi; mezuniyet tarihi esas

alınarak, mezuniyete ilişkin belge ile tevsik edilir.

b) Personelin niteliğini ve deneyim süresini gösteren belgeler ile yüklenicinin

bünyesinde bulunduğuna ilişkin belgeler, sözleşmenin imzalanmasından sonra işe

başlanmadan önce yüklenici tarafından idareye sunulur.

c) Personelin yüklenicinin bünyesinde bulunduğu hususu; ilgili personel adına prim

ödendiğini veya ilgili personelin işe alındığını gösteren sosyal güvenlik kurumu

belgesi ile tevsik edilir. Bu niteliklere sahip gerçek kişi yüklenicilerden, şahıs şirketi

ortaklarından, limited şirketlerde müdürlük görevini yürüten ortaklarından, anonim

şirketlerin yönetim kurulu başkanı, yönetim kurulu üyeleri, murahhas müdür ve

genel müdür ortaklarından, ortak girişimlerin ise gerçek kişi ortaklarından ve tüzel

kişi ortaklarının yukarıda sayılan unvanları taşıyan gerçek kişi ortaklarından

yüklenicinin bünyesinde çalıştığına dair belge aranmaz. Ancak bu kişilerin öngörülen

niteliği haiz olduğunu gösteren belgeler ile görev veya unvanlarını tevsik eden

belgeler idareye sunulur.

(2) Özel imalat süreci gerektiren mal alımlarında “deney-analiz-kalibrasyon

laboratuvarları veya muayene kuruluşları” tarafından üretimin veya malın kontrolünün

yapılmasına yönelik teknik şartnamede veya sözleşme tasarısında düzenleme



yapılabilir. Ancak bu husus, ihaleye katılımda bir yeterlik kriteri olarak düzenlenemez.

Yüklenici tarafından sözleşmenin uygulanması aşamasında yerine getirilecek bir

yükümlülük olarak öngörülebilir. Yapılacak düzenlemelerde aşağıdaki hususlar esas

alınır:

a) “Deney-analiz-kalibrasyon laboratuvarları veya muayene kuruluşları” yüklenicinin

bünyesinde bulunabileceği gibi yüklenici tarafından deney-analiz-kalibrasyon

laboratuvarları veya muayene kuruluşlarından hizmet satın alınabilir. Yüklenici

tarafından sözleşmenin imzalanmasından sonra işe başlamadan önce laboratuvarın

veya muayene kuruluşunun kendi bünyesinde bulunduğuna veya bu kuruluşlardan

hizmet alındığına yönelik belgeler veya sözleşmeler idareye sunulur.

b) Deney–analiz–kalibrasyon laboratuvarlarının ve muayene kuruluşlarının Türk

Akreditasyon Kurumu veya Uluslararası Laboratuvar Akreditasyon İşbirliği Karşılıklı

Tanınma Anlaşmasında yer alan akreditasyon kurumları tarafından akredite edilmiş

olması zorunludur. Türk Akreditasyon Kurumunca akredite edilen laboratuvar veya

muayene kuruluşu için TÜRKAK Akreditasyon Markası taşıyan belge ve sertifikaların

sunulması yeterlidir. Uluslararası Laboratuvar Akreditasyon İşbirliği Karşılıklı

Tanınma Anlaşmasında yer alan akreditasyon kurumları tarafından akredite edilen

laboratuvar ve muayene kuruluşları için; bu akreditasyon kurumlarının Uluslararası

Laboratuvar Akreditasyon İşbirliği Karşılıklı Tanınma Anlaşmasında yer alan

akreditasyon kurumu olduklarının ve bu kuruluşlarca düzenlenen belgelerin

geçerliliğini sürdürdüğünün, Türk Akreditasyon Kurumundan alınacak bir yazı ile

teyit edilmesi gerekir. Bu teyit yazısının sözleşmenin imzalanmasından sonra alınmış

olması zorunludur.


