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Madde 47 – İş deneyimini gösteren belgelerin
değerlendirilmesi

MADDE 47 – (1) İş deneyimini gösteren belgelerin değerlendirilmesinde; ilk ilan veya

davet tarihinden geriye doğru son beş yıl içinde ya da ilk ilan veya davet tarihi ile ihale

veya son başvuru tarihi arasında kesin kabulü gerçekleştirilen işlerde, iş deneyimini

gösteren belgelerdeki toplam tutar, tam olarak dikkate alınır.

(2) İhale konusu iş veya benzer işlerle ilgili tek sözleşmeye dayalı iş deneyimini

gösteren belgeler değerlendirmeye alınır. Birden çok iş deneyimini gösteren belgeler ve

belgelerdeki tutarlar toplanamaz.

(3) İş deneyimini gösteren belgelerdeki tutar, fiyat farkları ve katma değer vergisi hariç

olarak değerlendirilir.

(4) İş deneyimini gösteren belgelerde yer almakla birlikte ihale konusu iş veya benzer

işe ilişkin olmayan işlerin tutarları, iş deneyim tutarının belirlenmesinde

değerlendirmeye alınmaz.

(5) İş deneyimini gösteren belgeler, belge sahibi gerçek veya tüzel kişiler dışındaki

aday veya istekliler tarafından kullanılamaz, devredilemez, kiraya verilemez ve

satılamaz. (Değişik cümle: 16/03/2019-30716 R.G./8.md., Geçerlilik: 18/03/2020)

Bu belge sahiplerinin kuracakları veya ortak olacakları tüzel kişiliklerin ihaleye

girebilmesinde; en az bir yıldır tüzel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip olması ve

bu sürede Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda

temsile ve yönetime yetkili olması, teminat süresi sonuna kadar bu şartların muhafaza

edilmesi zorunludur.

(6) Birim fiyat üzerinden bağıtlanan, süresi belli olan ancak toplam sözleşme tutarı

bulunmayan sözleşmeler kapsamında gerçekleştirilen işlerde sözleşme süresinde

gerçekleştirilen satışların toplam tutarı, iş deneyim tutarı olarak kabul edilir.



(7) İş ortaklığı tarafından gerçekleştirilen işlerde ortakların iş deneyim tutarı, iş

ortaklığındaki hisse oranı dikkate alınarak belirlenir. (Ek: 16/07/2011-27996 R.G./5.

md.) Ancak ihaleye katılan iş ortaklığının ortakları tarafından ortaklık oranları ve yapısı

aynı olmak kaydıyla daha önce kurulmuş olan iş ortaklığının gerçekleştirdiği bir işten

elde edilen iş deneyimini gösteren belgelerin sunulması halinde, iş ortaklığının iş

deneyim tutarı, ortakların hisse oranlarına bakılmaksızın belge tutarı esas alınarak

hesaplanır.

(8) Konsorsiyum tarafından gerçekleştirilen işlerde ise her bir ortak tarafından

gerçekleştirilen iş kısmı tutarı, iş deneyim tutarı olarak kabul edilir.

(9) Şahıs şirketi ortaklarının (komandit şirketin komanditer ortağı hariç), şirketten

ayrılmaları halinde, ortaklık döneminde tamamlanan işlere ait, şirket adına düzenlenen

iş deneyimini gösteren belgelerdeki iş tutarı üzerinden, ortaklık oranına tekabül eden

tutarı şahsi iş deneyimi olarak değerlendirilir. Bu belgelerin şirket adına

kullanılmasında belge tutarı değerlendirilirken ayrılan ortakların hisselerine isabet

eden tutar, belge toplamından düşülür.

(10) (Değişik fıkra: 18/05/2024-32550 R.G./22. md., yürürlük: 15/06/2024) İş

deneyim belgesi sözleşmeyi imzalayan yüklenici adına düzenlenir. Ancak adına belge

düzenlenen;

a) Ticari işletmenin/esnaf işletmesinin ya da şahıs veya sermaye şirketinin ünvan

değiştirmesi,

b) Şahıs veya sermaye şirketinin Türk Ticaret Kanununa göre tür değiştirmesi,

c) İş ortaklığının ortağı olan şirketlerin tasfiyesiz sona ererek kendi aralarında

devralma ya da yeni şirket kurma yoluyla birleşmesi,

hallerinde bu iş deneyim belgesinin ihalelerde kullanılabilmesi için bu değişikliklere

ilişkin belgelerin de teklif veya başvuru kapsamında sunulması zorunludur.



(11) (Ek: 16/07/2011-27996 R.G./5 md.) 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idareler ile

diğer kamu kurum ve kuruluşlarında hangi sıfatla olursa olsun görevli olanlara ait iş

deneyimini gösteren belgeler, bu kişilerin görevleri devam ettiği sürece kullanılamaz ve

kullandırılamaz.

(12) (Ek fıkra: 16/08/2014-29090 R.G./4.md.) Adaylar veya isteklilerce,

iş deneyimini gösteren belge olarak adlarına ya da unvanlarına düzenlenen

teknolojik ürün deneyim belgesinin sunulabilmesi için belgenin düzenlendiği malın

teklif edilmesi zorunludur. Adaylar veya isteklilerin teknolojik ürün deneyim belgesini

sunması halinde, iş deneyimine ilişkin yeterlik kriterini sağladığı kabul

edilir. İş ortaklıklarında teknolojik ürün deneyim belgesini sunan ortağın, hissesi

oranında asgari iş deneyim tutarını karşıladığı kabul edilir. Konsorsiyum

ortağı tarafından teknolojik ürün deneyim belgesinin sunulması durumunda ise

belgenin düzenlendiği malın teklif edildiği kısım veya kısımlar için iş deneyimine ilişkin

yeterlik kriterini sağladığı kabul edilir. Teknolojik ürün deneyim belgesi, düzenlendiği

malın piyasaya arz tarihinden itibaren beş yıl süreyle kullanılabilir.
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