
Yapım İşleri Genel Şartnamesi

Madde 19 – İşin yürütülmesi için gerekli personel ve
araçlar

Madde 19 - (1) Sözleşmenin imzalanmasından sonra yüklenici, üstlenmiş olduğu işin

önemine ve iş programına uygun olarak, işlerin yapılması için gerekli her türlü makine,

araç ve yardımcı tesisleri hazırlamak, her türlü malzemeyi ve işçileri temin etmek ve

ihzaratla ilgili tedbirleri almak zorundadır.

(2) İşin başlangıcında ve devamı sırasında, işin programa uygun olarak yürütülmesini

teminen, yüklenici tarafından yapılan hazırlıkların ve alınan tedbirlerin yeterli olup

olmadığının takdir hakkı idareye aittir.

(3) Yüklenici, işin sözleşme süresi içinde bitirilmesi için, (Ek ibare: 30/07/2025-

32971 R.G./19.md., yürürlük: 01/09/2025) iş programına uygun olarak her türlü

makine, araç ve yardımcı tesisleri hazır hale getirecek, gerekli miktarda malzemeyi ve

yeterli sayıda işçiyi her an iş başında bulunduracaktır. Aksi halde, bu hususta kendisini

uyarmak üzere yapılacak tebligat tarihinden başlamak üzere on gün içinde bunları

istenen sayıya ve miktara tamamlamak zorundadır.

(4) (Mülga: RG-16/7/2011-27996)

(5) Yüklenici, çalıştırdığı işçilerle kullandığı makine, araç ve malzemenin idarece her an

kontrol edilebilmesi için, bunların miktarlarını (çalıştırıldıkları yerler ve işler ayrı ayrı

belirtilmek üzere) ayrıntılı şekilde gösteren cetvelleri istenmesi halinde yapı denetim

görevlisine vermek zorundadır.

(6) (Değişik fıkra: 08/08/2019-30856 R.G./25.md., yürürlük: 18/08/2019; Değişik

fıkra: 30/07/2025-32971 R.G./19.md., yürürlük: 01/09/2025) Yüklenici,

sözleşmesine göre işin başından itibaren iş programına uygun olarak işyerinde

bulundurulması istenen teknik personelin isimleri ile belgelerini (diploma, meslek odası

kayıt belgesi, noterden alınan taahhütname) Teknik Personel Bildirimi ile birlikte



onaylanmış iş programının yükleniciye tebliğ edildiği tarihten itibaren on gün içinde

idareye sunmak zorundadır. İdare, bu personel hakkında gerekli incelemeyi yaptıktan

sonra kabul edip etmediğini on gün içinde yükleniciye bildirir. İdare tarafından bu süre

içerisinde herhangi bir bildirim yapılmadığı takdirde Teknik Personel Bildirimindeki

teknik personel kabul edilmiş sayılır. Teknik personelin bildirilmemesi ya da eksik

bildirilmesi veya bildirilen teknik personele ait bilgi ve belgelerden herhangi birinin

idareye süresinde sunulmaması halinde, söz konusu personelin iş başında

bulundurulmadığı kabul edilerek usulüne uygun olarak bildirilmeyen her bir teknik

personel için sözleşmesinde öngörülen günlük cezalar uygulanır. Usulüne uygun teknik

personel bildiriminde bulunulmadığı sürece hiçbir imalat yapılamaz.

(7) (Değişik fıkra: 08/08/2019-30856 R.G./25. md., yürürlük: 18/08/2019)

Yüklenici tarafından bildirilen teknik personelin İdare tarafından kabul edilmemesi,

idare tarafından önceden kabul edilmiş personelin değiştirilmesinin talep edilmesi ya

da teknik personelin işten ayrılması hallerinde, söz konusu teknik personel yerine yeni

bir teknik personel bildirilmesi için Yükleniciye on gün süre verilir. Yüklenicinin bu süre

içerisinde yeni teknik personele ait bilgi ve belgelerden herhangi birini idareye

sunmaması halinde, verilen sürenin bitiminden sonra başlamak üzere usulüne uygun

olarak bildirilmeyen her bir teknik personel için sözleşmesinde öngörülen günlük

cezalar uygulanır.

(8) (Ek: RG-16/7/2011-27996) İş programına göre iş yerinde bulundurulması istenen

teknik personelin iş başında bulundurulmaması durumunda İdare öngörülen teknik

personel iş başına getirilene kadar, herhangi bir ihtara gerek kalmaksızın işi

durdurabilir. Bu personelden, işin teknik ve idari denetimini yapmakla görevli olanlar,

zorunlu hallerde ve yerine yine aynı niteliklere sahip olduğu İdarece kabul edilmiş vekil

bırakarak; diğerleri ise, hastalık, İdarenin yazılı onayı ile yıllık izin kullanılması veya

işle ilgili seyahat yapılması gibi sebeplerle işyerinden ayrılabilirler.

(9) (Ek: RG-16/7/2011-27996) İşin devamı sırasında geçici olarak işyerinde

bulunması gereken teknik personelle ilgili olarak; bu kişilerin işbaşında bulunma



zamanı ve süreleri yapı denetim görevlisiyle Yüklenici arasında düzenlenen bir

protokolle tespit edilir. Yüklenici, bu teknik elemanların isimlerini, belgeleriyle birlikte

ilk işe başlayacakları tarihten en az otuz gün önce İdareye bildirmek mecburiyetindedir.

İdare, bu elemanlar hakkında gerekli incelemeyi yaptıktan sonra kabul edip etmediğini

yirmi gün içinde Yükleniciye tebliğ edecektir. İdarece bu tebliğ yapılmadığı takdirde,

bildirilen teknik elemanlar kabul edilmiş sayılır. Yüklenici bu tebliğe uymaya

mecburdur.

(10) (Ek fıkra: 27/04/2016–29696 R.G./2. md.; Değişik fıkra: 16/03/2019-30716

R.G./ 87. md) Yüklenici, ilgili mevzuatı uyarınca mesleki yeterlilik belgesi alma

zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işlerde 5544 sayılı Mesleki

Yeterlilik Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanunda belirtilen ilgili

belgelerden birine; mesleki eğitim alma zorunluluğu bulunan tehlikeli ve çok tehlikeli

sınıfta yer alan işlerde ise yapacağı işle ilgili mesleki eğitim belgelerine sahip olmayan

kişileri çalıştıramaz.


