
Yapım İşleri Genel Şartnamesi

Madde 34 – Çalışanların hakları ve çalışma şartları

Madde 34 - (1) Yüklenici, yürürlükte bulunan mevzuat hükümlerine uygun olarak, işe

aldığı her işçiye, personele ve teknik elemana, bunların adını ve soyadını, işe giriş

tarihini, ücretini ve ücretin ödeneceği tarihi gösteren, kendisi veya vekili tarafından

imzalanmış usulüne uygun bir karne vermek zorundadır. Ücret miktarı ve ödeme tarihi

değişmedikçe bu karne geçerli sayılır. Değişiklik olduğu takdirde yüklenici çalışanlarına

verdiği karneyi bu esasa göre, yedi gün içinde değiştirmek zorundadır. Bu yeni karnede

önceki bilgilere ilave olarak yeni karnenin geçerlik tarihi mutlaka yazılır.

(2) Yapı denetim görevlisi iş yerinde çalışanlar arasında yüklenici veya alt yükleniciler

tarafından ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmadığını kontrol ederek ücretleri

ödenmeyen varsa yükleniciden ve alt yüklenicilerden istenecek bordrolara göre bu

ücretlerin yüklenici hakedişinden ödenmesini sağlayacaktır. Bunun için yüklenicinin

hakediş istemesi üzerine bu istek ve hakedişin ödeneceği tahmini tarih, 4857 sayılı İş

Kanunu’nun 36 ncı maddesinde yazılı olduğu şekilde ilan olunur. İlanın yapıldığı, yapı

denetim görevlisinin ve yüklenici veya vekili ile işçi temsilcisinin imzaladıkları bir

tutanakla tespit edilerek bu tutanağın bir sureti hakedişin ödeme yerine gönderilir.

(3) Yükleniciden alacağı olan işçi, personel ve teknik elemanlar, ilan tarihinden

başlamak üzere bir hafta içinde yapı denetim görevlisine başvurabilirler. Alacaklar,

hakediş raporunun düzenlendiği tarihten önceki (işçi ücretleri ödeme günü

öncesindeki) günler için belirlenmiş sayılır. Bu tür alacakların üç aylık tutarından

fazlası hakkında idareye herhangi bir sorumluluk düşmez.

(4) Bildirilen alacak iddiaları, yüklenici veya alt yüklenicinin kayıtları ile varsa puantaj

ve daha önceki hesap pusulalarından incelenip anlaşmaya varılan miktarların (üç aylık

ücret tutarını geçmemek üzere) yüklenici tarafından bordroya bağlanması sağlanır ve

bu bordrolar hakediş raporu ile birlikte ödeme yerine gönderilir. Yüklenicinin

hakedişinin ödenmesi gereken kısmından indirilen bu bordro tutarı ayrı bir çekle



ödeme biriminin ilgili mutemedine verilir ve bordroda gösterilen alacaklar ilgililere yapı

denetim görevlisi, yüklenici veya vekili ile işçi temsilcisinin önünde ödenir, bu husus

ayrıca bir tutanakla tespit olunur. Yapılacak tebligata rağmen yüklenici veya vekili

ödemede hazır bulunmazsa bu husus tutanakta belirtilir.

(5) Yüklenicinin iş verdiği alt yüklenicilerin gündelikçi, haftalıkçı veya aylıkçı olarak

işyerinde çalıştırdığı işçi, personel ve teknik elemanların tamamı da yüklenicinin

elemanları hükmünde olup bunların ücretlerinin ödenmesinden de doğrudan doğruya

yüklenici sorumludur. Yüklenici, bunların ücretleri hakkında da aynen kendi elemanları

gibi ve yukarıdaki fıkralarda belirtildiği şekilde işlem yapmak zorundadır.

(6) Personel alacaklarının kontrol edilebilmesi için yüklenici, teknik ve idareci personeli

ile işçilerine yaptığı ödemelerin bordrolarından birer suretini, bordroların düzenlenme

tarihinden başlayarak en çok bir ay içinde, yapı denetim görevlisine verecek ve bu

bordrolarda teknik ve idareci personel ile işçilerin sanatları ve çalıştıkları yerler, ad ve

soyadları ile doğum yerleri ve tarihleri belirtilecektir. Bordrolarda yüklenicinin veya

vekilinin imzası bulunacaktır.

(7) Bu tür alacakların tümü para ile ödenir. Para yerine kısmen de olsa marka veya

başka bir şeyin kullanılması usulü, yüklenicinin kantinlerinde paradan başka herhangi

bir şeyin para yerine kullanılması yasaktır.

(8) Yüklenici çalıştırdığı işçilerin, bu işkolunda veya meslekte aynı veya benzer iş için

toplu sözleşme veya mevzuatla kabul edilenlerden daha az elverişli olmayan şartlarda

çalışmalarını ve ücret almalarını sağlayacaktır. Ücret, yan ödeme ve çalışma şartlarının

toplu sözleşme veya mevzuatla tespit edilmemiş olması halinde yüklenici, en yakın ve

uygun bir bölgedeki işkolu veya meslekteki aynı veya benzer bir iş için toplu sözleşme

veya mevzuatla tespit edilenlerden veya yüklenicinin bulunduğu işkolu ve meslekteki

benzer işverenlerin verdiği genel seviyeden daha az elverişli olmayan ücret, yan ödeme

ve çalışma şartlarını sağlayacaktır. Yüklenici, varsa alt yükleniciler bu çalışma

şartlarının sağlanması için gerekli tedbirleri alacaktır. İş sahibi idare de sözleşmenin



devri halinde işi devir alan yüklenicinin bu çalışma şartlarına uymalarını sağlayacak

gerekli tedbirleri alacaktır.

(9) Yüklenicinin sekizinci fıkrada belirtilen çalışma şartlarına uymaması veya bu şartları

uygulamaması halinde 47 inci madde hükümleri uygulanır.
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