Yapim Isleri Genel Sartnamesi

Madde 34 - Calisanlarin haklan ve calisma sartlan

Madde 34 - (1) Yuklenici, yururlukte bulunan mevzuat hikimlerine uygun olarak, ise
aldig: her isciye, personele ve teknik elemana, bunlarin adini ve soyadini, ise giris
tarihini, Gicretini ve iicretin 6denecegi tarihi gosteren, kendisi veya vekili tarafindan
imzalanmis usuliine uygun bir karne vermek zorundadir. Ucret miktar1 ve 6deme tarihi
degismedikce bu karne gegerli sayilir. Degisiklik oldugu takdirde yuklenici ¢calisanlarina
verdigi karneyi bu esasa gore, yedi gun icinde degistirmek zorundadir. Bu yeni karnede

onceki bilgilere ilave olarak yeni karnenin gecerlik tarihi mutlaka yazilir.

(2) Yap1 denetim gorevlisi is yerinde calisanlar arasinda yuklenici veya alt yukleniciler
tarafindan uicretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadigini kontrol ederek ucretleri
odenmeyen varsa yukleniciden ve alt yuklenicilerden istenecek bordrolara gore bu
Ucretlerin yiiklenici hakedisinden 6denmesini saglayacaktir. Bunun icin yiiklenicinin
hakedis istemesi lizerine bu istek ve hakedisin 6denecegi tahmini tarih, 4857 sayil Is
Kanunu’'nun 36 nc1 maddesinde yazili oldugu sekilde ilan olunur. flanin yapildidi, yap:
denetim gorevlisinin ve yuklenici veya vekili ile is¢i temsilcisinin imzaladiklar: bir

tutanakla tespit edilerek bu tutanagin bir sureti hakedisin 6deme yerine gonderilir.

(3) Yiikleniciden alacagi olan isci, personel ve teknik elemanlar, ilan tarihinden
baslamak uzere bir hafta icinde yap1 denetim gorevlisine basvurabilirler. Alacaklar,
hakedis raporunun diizenlendigi tarihten onceki (isci iicretleri 6deme gini
oncesindeki) gunler i¢in belirlenmis sayilir. Bu tur alacaklarin u¢ aylik tutarindan

fazlas1 hakkinda idareye herhangi bir sorumluluk dusmez.

(4) Bildirilen alacak iddialari, yuklenici veya alt yuklenicinin kayitlari ile varsa puantaj
ve daha Onceki hesap pusulalarindan incelenip anlasmaya varilan miktarlarin (i¢ aylik
Ucret tutarini1 gegmemek lizere) yiiklenici tarafindan bordroya baglanmasi saglanir ve
bu bordrolar hakedis raporu ile birlikte odeme yerine gonderilir. Yuklenicinin

hakedisinin 0denmesi gereken kismindan indirilen bu bordro tutar ayr bir cekle



odeme biriminin ilgili mutemedine verilir ve bordroda gosterilen alacaklar ilgililere yapi
denetim gorevlisi, yuklenici veya vekili ile isci temsilcisinin oninde odenir, bu husus
ayrica bir tutanakla tespit olunur. Yapilacak tebligata ragmen yuklenici veya vekili

odemede hazir bulunmazsa bu husus tutanakta belirtilir.

(5) Yiklenicinin is verdigi alt yuklenicilerin gundelikg¢i, haftalikci veya aylikgi olarak
isyerinde calistirdigi isci, personel ve teknik elemanlarin tamami da ytklenicinin
elemanlar: hiikmiinde olup bunlarin ticretlerinin 6denmesinden de dogrudan dogruya
yuklenici sorumludur. Yuklenici, bunlarn ucretleri hakkinda da aynen kendi elemanlan

gibi ve yukaridaki fikralarda belirtildigi sekilde islem yapmak zorundadir.

(6) Personel alacaklarinin kontrol edilebilmesi icin ylklenici, teknik ve idareci personeli
ile iscilerine yaptig: 6demelerin bordrolarindan birer suretini, bordrolarin diizenlenme
tarihinden baslayarak en ¢ok bir ay icinde, yapi denetim gorevlisine verecek ve bu
bordrolarda teknik ve idareci personel ile iscilerin sanatlar ve calistiklar: yerler, ad ve
soyadlari ile dogum yerleri ve tarihleri belirtilecektir. Bordrolarda yiiklenicinin veya

vekilinin imzas1 bulunacaktir.

(7) Bu tur alacaklarin tumu para ile 0denir. Para yerine kismen de olsa marka veya
baska bir seyin kullanilmasi usulu, yuklenicinin kantinlerinde paradan baska herhangi

bir seyin para yerine kullanilmasi yasaktir.

(8) Yiiklenici gcalistirdigi iscilerin, bu iskolunda veya meslekte ayni veya benzer is icin
toplu sozlesme veya mevzuatla kabul edilenlerden daha az elverisli olmayan sartlarda
calismalarin ve iicret almalarini saglayacaktir. Ucret, yan 6deme ve galisma sartlarinin
toplu so0zlesme veya mevzuatla tespit edilmemis olmasi halinde yiklenici, en yakin ve
uygun bir bolgedeki iskolu veya meslekteki ayni veya benzer bir is icin toplu sozlesme
veya mevzuatla tespit edilenlerden veya ylklenicinin bulundugu iskolu ve meslekteki
benzer isverenlerin verdigi genel seviyeden daha az elverisli olmayan ucret, yan 6deme
ve ¢calisma sartlarini saglayacaktir. Yuklenici, varsa alt yukleniciler bu calisma

sartlarinin saglanmasi igin gerekli tedbirleri alacaktir. Is sahibi idare de sozlesmenin



devri halinde isi devir alan yuklenicinin bu ¢alisma sartlarina uymalarini saglayacak

gerekli tedbirleri alacaktir.

(9) Yuklenicinin sekizinci fikrada belirtilen ¢alisma sartlarina uymamasi veya bu sartlari

uygulamamasi halinde 47 inci madde hukumleri uygulanir.
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