
Yapım İşleri Genel Şartnamesi

Madde 48 – Sözleşmenin feshi halinde yüklenicinin
mallarının satın alınması

Madde 48 - (1) Sözleşmenin feshedilmesi halinde yüklenici, idarenin iznini almaksızın

iş yerindeki tesislerin ve bunlarla ilgili tesisatın hiçbirini bozup yerinden kaldırmak ve

işyerinde bulunan ihzarat ve diğer malzeme, araç ve makinelerinden herhangi birini

başka yere götürmek veya herhangi bir şekilde başkasına devretmek veyahut işyerinde

değişiklik yapmak hakkına sahip değildir. Yüklenicinin bu hususlarda herhangi bir fiilini

önlemek için idare, gerekli gördüğü takdirde işyerine el koyarak yüklenicinin teşkilatını

işbaşından uzaklaştırabilir.

(2) İdare, bu tesisleri, tesisatı, ihzaratı, diğer malzemeyi, makine, araç ve yedek

parçaları isterse satın alabilir.

(3) Satın alınması uygun görülen ihzarat, sözleşmesinde fiyat farkı ödenmesi kabul

edilmiş olanlar dahil, hakedişe girdiği tarihteki ihzarat fiyatları üzerinden alınır.

Hakedişlerde bedeli ödenmemiş diğer malzeme için ise sözleşmenin feshedildiği

(Değişik ibare: 30/07/2025-32971 R.G./28.md., yürürlük: 01/09/2025) aya ait,

varsa sözleşmedeki ihzarat fiyatları, yoksa 22 nci maddenin uygulanması ile yeni

ihzarat fiyatı tespit edilir.

(4) Ayrı bir birim fiyatı bulunmayan ve sözleşme bedelinin belli bir yüzdesi ile bedeli

ödenen her türlü montaj malzemesi de piyasa rayiçleri dikkate alınarak yüklenici ile

anlaşmaya varılacak fiyatlara göre değerlendirilip satın alınabilir.

(5) Bina, baraka, şantiye tesisleri vb. sözleşmenin feshedildiği (Değişik ibare:

30/07/2025-32971 R.G./28.md., yürürlük: 01/09/2025) ayda geçerli rayiçler ile

değerlendirilerek bulunan bedel üzerinden, makine, araç ve yedek parçalar ise benzer

piyasa değerleri dikkate alınarak tespit edilecek değer üzerinden, yıpranma,

amortisman, işçilik ve malzeme nitelik farkları da dikkate alınarak devir alınabilir.
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(6) İdare söz konusu tesisler, malzeme ve diğerlerini satın almak istemezse yüklenici,

idare tarafından belirlenecek süre içinde bunları işyerinden çıkarıp uzaklaştırmak

zorundadır.


