Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligi

Madde 47 - is deneyim belgelerinin verilmesi

MADDE 47 - (1) Is deneyim belgeleri, ilgilinin is ve/veya mesleki tecriibesini tevsik
amaciyla; yuklenicilere, yukleniciye karsi bir sozlesme ile taahhiit ettigi is bolimuni
bitiren alt yuklenicilere, mimar veya muhendis olmak sartiyla denetleme veya yonetme
gorevlerinde bulunanlara, talepleri halinde, asagidaki hiikiimlere gore talep tarihini
izleyen 30 gun icinde belge duzenlemeye yetkili mercilerce duzenlenir ve verilir.
Duizenleme kosullarini tasimayan taleplerde, ayni sure iginde basvuru sahibine bu

husus gerekgeleriyle yazili olarak bildirilir.
(2) Yuklenicilere;

a) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara tek sézlesme ile
taahhiut ettikleri isgler i¢in, gecici kabuliin yapilmis olmasi durumunda “is bitirme
belgesi”, isin ilk s0zlesme bedelinin tamamlanmasi ve gergceklesme oraninin toplam
sozlesme bedelinin en az % 80’ine ulasarak kusursuz olarak gerceklestirilmesi

durumunda “is durum belgesi”, sozlesmeyi yapan yetkili makam tarafindan,

b) Yurticinde 6zel sektore, yapilacak is karsilig: bedel iceren bir sozlesme ile taahhiit
ettikleri isler igin, isi bitirmeleri durumunda “is bitirme belgesi”, isin ilk s6zlesme
bedelinin tamamlanmasi ve gerceklesme oraninin toplam sozlesme bedelinin en az %
80’ine ulasarak kusursuz olarak gerceklestirilmesi durumunda “is durum belgesi”,

belge diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan,
duzenlenir ve verilir.

(3) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara dogrudan tek
sozlesme ile taahhut edilmis islerin bir bolumunu yapan alt yuklenicilere; sozlesmesinin
tamamini bir butin olarak gerceklestirip bitirmeleri ve kism1 kabul ongorilen islerde
idare tarafindan kismi kabulu yapilmak veya asil sozlesmeye iliskin isin gecici kabulua

yapilmak sartiyla, “alt yuklenici is bitirme belgesi” verilir. Yuklenici ile alt yuklenici



arasinda yapilan sozlesmelerde, nevi itibariyle verilen bir isin bastan sona yapilmasinin
ongorulmesi sart1 aranir. Birden fazla alt yuklenici olmasi durumunda, alt yuklenicilere
verilecek is deneyim belgelerinin tutarlarinin toplami, toplam sozlesme bedelini

asamaz.
(4) Muhendisler ve mimarlara;

a) Is Denetleme Belgesi (Degisik: RG-24/9/2013-28775; Degisik: RG-7/6/2014-
29023);

1) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara, mahallinde ilgili
mevzuat geregince denetledikleri islerde ilk sozlesme bedelinin en az % 80’i
oraninda fiilen gorev yapmis olmak sartiyla, kontrol muhendisi, santiye muhendisi ve

kontrol sefine,
2) (Milga alt bent: RG-7/6/2014-29023, yururlik: 19/8/2014)

3) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan
yuklenici bunyesinde, ilk sozlesme bedelinin en az % 80’i oraninda fiilen gorev

yapmis olmak sartiyla, santiye muhendisi ve santiye sefine,

4) Ozel sektore taahhiitte bulunulan islerde, yuklenici biinyesinde ilk sozlesme
bedelinin en az % 80’i oraninda fiilen gorev yapmis olmak sartiyla, santiye muhendisi

ve santiye sefine,

5) (Milga alt bent: RG-7/6/2014-29023, yururluk: 19/8/2014; Degisik ibare:

RG-3/7/2009-27277) Tek sozlesme ile iliskili olarak dizenlenir ve verilir.

b) Is Yonetme Belgesi (Degisik: RG-24/9/2013-28775; Degisik: RG-7/6/2014-
29023);

1) is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslarda; bir gérevlendirme
yazisina veya idari duzenlemeye dayal olarak, ilk sozlesme bedelinin en az % 80’i

oraninda fiilen gorev yapmis olmak sartiyla, yapim ve/veya teknik islerden sorumlu



olan; sube muduru, proje muduru, kontrol amiri, insaat ve tesisat muduru ve
yardimcilari ve bunlarla ayn1 teknik seviyede gorev yapanlar, il muduru ve
yardimcilari, bolge muduru ve yardimcilar ile yapim ve/veya teknik isler daire
baskani ve yardimcilari, yapim ve/veya teknik islerden sorumlu genel mudur

yardimcilar: ve genel mudur olarak gorev yapanlara,

2) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan;
anonim sirketlerde genel mudur, murahhas mudur, yonetim kurulu uyesi ve yonetim
kurulu baskani, limited sirketlerde sirket muduru gorevlerini araliksiz en az bes
yildir surduren ve ilk sozlesme bedelinin en az % 80’i oraninda fiilen gorev yapan, en

az bes yillik mihendis veya mimarlara,

3) Is deneyim belgesi diizenlemeye yetkili kurum ve kuruluslara taahhiitte bulunan
yuklenicilerde; idareye bildirilmesi kaydiyla, ilk sozlesme bedelinin en az % 80’i
oraninda sozlesme konusu iste proje muduru olarak gorev yapan en az bes yillik

muhendis veya mimarlara,

4) Ozel sektore taahhiitte bulunulan islerde; isin s6zlesmesinde proje miidiirii olarak
belirtilmis ve ilk s0zlesme bedelinin en az % 80’i oraninda fiilen gorev yapmis olmak

kaydiyla en az bes yillik muhendis veya mimarlara,
tek sozlesme ile iliskili olarak dizenlenir ve verilir.
(5) Ortak girisimler igin;

a) Is ortakhig: tarafindan gerceklestirilen islerde, ortaklarin her birinin hissesini ayr

ayr1 gosteren ortak sayisi kadar is bitirme belgesi duzenlenir,

b) Konsorsiyumlarda her bir ortaga, ortaklar tarafindan gerceklestirilen is kisimlarini

ve tutarlarini gosteren is bitirme belgesi duzenlenir.

(6) Is bitirme, is durum, is denetleme ve is yonetme belgeleri, belge sahibi gercek veya
tuzel kisiler disindaki aday ve istekli tarafindan kullanilamaz, devredilemez, kiraya

verilemez ve satilamaz. (Degisik: 16/03/2019-30716 R.G/8. md., gecerlilik:



18/03/2020) Bu belge sahiplerinin kuracaklar: veya ortak olacaklar tizel kisiliklerin
ihaleye girebilmesinde; en az bir yildir tiizel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip
olmasi ve bu stirede Kanuna gore yapilacak ihalelere iliskin s6zlesmelerin yurutulmesi
konusunda temsile ve yonetime yetkili olmasi, teminat suresi sonuna kadar bu sartlarin

muhafaza edilmesi zorunludur.

(7)? (Degisik: RG-3/7/2009-27277; Degisik: RG-7/6/2014-29023, yiiriirliik:
10/6/2014) Mezuniyet belgeleri, belge sahibi disindaki aday ve istekliler tarafindan
kullanilamaz. Bu belge sahiplerinin kuracaklari veya ortak olacaklar tuzel kisilerin
ihaleye katilmasinda; tiizel kisiligin en az bes yildir % 51 veya daha fazla hissesine
sahip olmalar1 ve (Degisik: 16/03/2019-30716 R.G/8. md., gecerlilik: 18/03/2020)

teminat siresi sonuna kadar bu oranin muhafaza edilmesi zorunludur.

(8)2 (Ek fikra: 16/03/2019-30716 R.G/8. md., gecerlilik: 18/03/2020) Tuzel Kkisi
tarafindan sunulan is deneyim belgesinin, tiizel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip
ve Kanuna gore yapilacak ihalelere iliskin sozlesmelerin yurutulmesi konusunda temsile
ve yonetime yetkili olan ortagina ait olmasi halinde, bu ortaga ait is deneyimini
gosteren belgelerin tamami1 teminat suresi sonuna kadar baska bir tuzel kisiye

kullandirilamaz.

(9) (Degisik: RG-3/7/2009-27277)Tiuzel kisi tarafindan is deneyimi olarak sunulan
mezuniyet belgesinin, tiizel kisiligin en az % 51 hissesine sahip ortagina ait olmasi
halinde, bu ortaga ait mezuniyet belgesi ve is deneyim belgeleri teminat siiresi sonuna

kadar baska bir tuzel kisiye kullandirilamaz.

(10) (Degisik: RG-3/7/2009-27277; Mulga fikra: RG-7/6/2014-29023, yururluk:
10/6/2014)

(11) Sahis sirketi ortaklarinin (komandit sirketin komanditer ortagi harig) sirketten
ayrilmalar: halinde, sirket adina duzenlenmis olan is durum veya is bitirme belgesi
ayrilan ortaklarin hisseleri oraninda ihalelerde sahsi is deneyimi olarak degerlendirilir.

Bu belgelerin sirket adina kullanilmasinda belge tutar1 degerlendirilirken ayrilan



ortaklarin hisselerine isabet eden tutar belge toplamindan dusulur.

(12) (Degisik fikra: 18/05/2024-32550 R.G./20. md., yururlik: 15/06/2024) is
deneyim belgesi sozlesmeyi imzalayan yuklenici adina duzenlenir. Ancak adina belge

dizenlenen;

a) Ticari isletmenin/esnaf isletmesinin ya da sahis veya sermaye sirketinin iinvan

degistirmesi,
b) Sahis veya sermaye sirketinin Tirk Ticaret Kanununa gore tir degistirmesi,

c) Is ortakliginin ortadu olan sirketlerin tasfiyesiz sona ererek kendi aralarinda

devralma ya da yeni sirket kurma yoluyla birlesmesi,

hallerinde bu is deneyim belgesinin ihalelerde kullanilabilmesi icin bu degisikliklere

iliskin belgelerin de teklif veya basvuru kapsaminda sunulmasi zorunludur.

(13) (Ek: RG-16/7/2011-27996) 4734 sayili Kanun kapsamindaki idareler ile diger

kamu kurum ve kuruluslarinda hangi sifatla olursa olsun gorevli olanlara ait is deneyim
belgeleri ve mezuniyet belgeleri, bu kisilerin gorevleri devam ettigi siirece kullanilamaz

ve kullandirilamaz.

(14) (Ek: RG-24/9/2013-28775; Miilga fikra: RG-7/6/2014-29023)


https://herpoz.com/mevzuat/kamu-ihale-kanunu

